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Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1.1.Szkota Podstawowa w Korczowie, zwana dalej ,,szkola”, jest osmioletnig szkota
publiczng dla dzieci i mlodziezy, dzialajacg na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, w
szczegolnosci ustawy:

1) Prawo Oswiatowe, Ustawy o Systemie Oswiaty (Dz.U. z pozn. zm.);
2) ustawy — Karta Nauczyciela;
3) aktoéw wykonawczych wydanych na ich podstawie;
4) Aktu Zatozycielskiego Szkoty;
5) oraz niniejszego Statutu
2. Siedzibg szkoty jest obiekt w miejscowosci Korczow.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Bilgoraj z siedzibg w Bilgoraju przy ul . Ko$ciuszki 88,
23-400 Bitgora;.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.
. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

. Szkota dziala w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy w Akcie Zatozycielskim.
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. W szkole prowadzi si¢ oddzialy wychowania przedszkolnego realizujgce podstawe progra-

mowg wychowania przedszkolnego.

o]

. Na pieczatkach i stemplach jest uzywana petlna nazwa szkoty.
9. Szkota uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢ w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

10. Wymienione w ust. 8 i 9 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.
82. 1. Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Korczowie, Korczow 1b, 23-400
Bitgoraj;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Korczowie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly Podstawowej
w Korczowie;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe;

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Korczowie;
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7)

8)

9)

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczniéw szkoty podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat w

szkole oraz oddziaty przedszkolne;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty

Podstawowej w Korczowie;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora

Oswiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Bilgoraj z siedziba w Bitgoraju przy

ul. Kosciuszki 88, 23-400 Bitgoraj.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§3. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczeg6lnosci: ustawy

Prawo Os$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac

treSci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do

potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.
§4. 1. Celem Szkoty jest:

1)

2)

3)
4)

5)

zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych pelny rozwo6j umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;
wprowadzenie uczniéw w §wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajagcym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajgcych
zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;
Wwyposazenie ucznidow w wiedzg 1 umiejgtnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;
stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwoj ich talentdéw 1 zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we wiasne

sity i mozliwosci osiggnigcia sukceséw oraz dazenia do osiggania celow;



6) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i estetycznej uczniow, otwarto$ci na poglady i potrzeby
innych ludzi;
7) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej, historycznej,
narodowej i etnicznej w szczegdlnosci:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach szkolnych oraz panstwowych;
b) prowadzenie zaje¢ i projektow edukacyjnych zwigzanych z historig i kulturg Polski oraz
regionu;
¢) kultywowanie tradycji i obyczajow (np. jasetka, wigilia klasowa, zwyczaje ludowe);
d) wspolprace z instytucjami kultury;
e) rozwijanie zainteresowania lokalnym dziedzictwem kulturowym i historycznym poprzez
wycieczki, rajdy, spotkania z przedstawicielami srodowiska lokalnego;
f) promowanie postawy szacunku wobec réznych kultur oraz otwartosci na dziedzictwo
innych narodow;
8) rozwijanie w uczniach umiej¢tno$ci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu ucznia;
9) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie wrazliwosci
estetycznej oraz zdolnosci tworczego myslenia, zachecanie uczniow do samoksztatcenia;
11) ulatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca W
spoteczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;
12) ksztattowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych i umiejetnosci ich
rozwigzywania;
13) ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takich jak:
a) uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$¢, wytrwalosc,
b) poczucie whasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
c) ciekawos¢ poznawcza, kreatywno$é, przedsigbiorczosc,
d) kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
e) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej,
f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§5. 1. Zadaniem Szkoty jest:



1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym Srodowisku, w poczuciu wigzi z rodzing;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwo$ci
uczniow;,

4) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

5) stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

6) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspres;ji plastycznej, muzyczne;j
i ruchowej;

7) inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢;

8) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych;

9) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju;

10) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;

11) ksztattowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

12) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym;

13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemocg, agresjg i
zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktorych zespot zjawisk
psychicznych 1 oddzialywan $rodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo
powstania uzaleznien;

14) promowanie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego;

15) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i poradniami zdrowia
psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policjg i sagdem,;

16) upowszechnianie ws$rod milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) wspoétdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

18) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

19) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.

2. Szkota zapewnia bezpieczenstwo, realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich i1 szkolnych
procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zycia 1 zdrowia.

3. W szkole wprowadzone zostaly Standardy Ochrony Matoletnich. Procedury okreslaja
szczegblne $rodki ochrony maloletnich, ktérych stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu ochrony

dobra i stusznych intereséw dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem Szkoly i jej personelu.
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4. Zasady opisane w procedurze obowigzuja wszystkich pracownikow, bez wzgledu na forme
prawng wigzaca te osoby ze szkota.

86. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka (art. 26
Ustawa Prawo Os$wiatowe). Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania — wuczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych
mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra 1 pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nast¢pujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody;



11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktoérych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie (pisemna zgoda rodzicow) realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) prowadzenie preorientacji zawodowe;j.

87. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

3.
4.

5.

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych oraz czynnikow $§rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia oraz stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu szkoty i srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy lub innego

specjalisty;
5) asystenta rodziny, kuratora sgdowego, instytucji i podmiotéw dziatajgcych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.



6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow, a takze poprzez formy
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmuja:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
3) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) logopedyczne,
C) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) inne o charakterze terapeutycznym;
4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
5) zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia,
6) porady i konsultacje;
7) warsztaty.

8. Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 7 pkt 2—6 trwa 45 minut, a zaj¢¢ specjalistycznych —
60 minut.

9. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 60 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jesli jest to
uzasadnione jego potrzebami.

10. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym niz
60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym

11. Zajecia w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej sg realizowane przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

12. Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  biezacej pracy z uczniem w
zakresie zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistObw oraz planowania form
pomocy nalezy do zadan wychowawcy klasy.

13.Wychowawca  planujac  pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  wspotpracuje w
szczegblnosci:

1) ze specjalistami zatrudnionymi w szkole i dyrektorem szkoty;
2) zrodzicami ucznia oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
14. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmuje si¢ zespot



nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, ktory opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) we wspotpracy z rodzicami ucznia.
15. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcym
rozporzadzeniem w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
88. 1.Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania;
5) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym.
2. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci:
1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami w celu rozpoznania u
uczniow:
a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w klasach I-III szkoty podstawowej — deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka specyficznych trudnosci
W uczeniu sig,
b) szczegdlnych uzdolnien i potencjatu;
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
89. 1. Do szkoly, na wniosek rodzicoOw, przyjmuje si¢ ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego
dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
3. Szkota zapewnia uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) indywidualizacj¢ tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej;
3) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia;
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4) zajecia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne;

5) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju ucznia;

6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym na zasadzie zapewnienia uczniom
niepelnosprawnych réwnych szans rozwojowych;

7) udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji uczniow;

8) organizowanie zajec¢ rewalidacyjnych lub psychoterapeutycznych stosownie do
potrzeb zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§10. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw poprzez w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych
I pozaszkolnych;

2) upowszechnianie ws$rod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz Kksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i o sytuacjach nadzwyczajnych;

3) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

4) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyjs$¢ poza teren szkoty;

5) odpowiednig organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkoty zgodnie z przepisami
prawa ora Regulaminem Wyjs¢ i Wycieczek;

6) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzuréw;

7) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

8) systematyczng kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw;

9) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) przygotowanie i przeprowadzenie raz w roku prébnej ewakuacji uczniow i pracownikéw
szkoly;  szczegbtowy plan  ewakuacji  okre$la Instrukcja  Bezpieczenstwa
Przeciwpozarowego;

12) organizacje¢ okresowych szkolen BHP i udzielania pierwszej pomocy;

13) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych wymagajacych

podziatu na grupy;
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14) wyposazenie pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbgdne s$rodki do

udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkoéw antropometrycznych uczniow, w tym

uczniow niepetnosprawnych;

2. Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole

oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,

zawoddw sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia lub

wychowawca,;

nauczyciele sg zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci

1 odnotowania nieobecno$ci ucznia, a nastepnie systematycznie kontrolowaé stan

obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach i natychmiast dokumentowaé spdznienia oraz

nieobecnosci na zajeciach;

w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow

z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole i poza nig, w tym z zasadami ewakuacji;

statym obowigzkiem nauczycieli jest uswiadamianie uczniom zagrozen oraz wskazywanie

sposobow przeciwdziatania zagrozeniom;

opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajgc, jest mozliwe

pod warunkiem, ze dyrektor szkoty wyrazi na to zgode, a opieke¢ nad uczniami przejmie

inny pracownik szkoty;

w czasie zaje¢ 1 przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie moga przebywaé

w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;

w czasie imprez szkolnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwO uczniOw ponosi

nauczyciel, wychowawca oddziatu lub zastepujacy go nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora szkoty;

uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyj$cia do szkoly oraz godzin wyjscia ze

szkoty, tj. bezposrednio po skonczonych zajeciach;

uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie uczgszcza na religie:

a) w przypadku, kiedy odbywajg si¢ one w $rodku dnia, ma obowigzek przebywaé na
zajeciach  opiekunczo-wychowawczych;

b) jesli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczen petnoletni jest zwolniony do domu,
uczen niepetnoletni pod warunkiem, ze wychowawca oddzialu otrzyma, najp6zniej do
dnia rozpoczecia zwolnienia, pisemne oswiadczenie rodzica o odpowiedzialnosci za

bezpieczenstwo swojego dziecka w trakcie tych zajec.
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3. W razie konieczno$ci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny
pracownik szkoty jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ dyrektora
szkoly, rodzicow, a w razie potrzeby wezwal pogotowie  ratunkowe.

4. W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczefistwa w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote, nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowigzany jest
ponadto:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

5. Podczas zaje¢ o zwickszonym ryzyku wypadkow:
1) nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbaé o:

a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczenie go w miejscu widocznym i zapoznanie
Z nim uczniow,

b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,

¢) kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu;

2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

a) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zaj¢ciami,

b) dostosowania wymagan i formy zajg¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

C) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

d) wydawania uczniom sprzetu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela.

6. W szkole obowigzuje regulamin petnienia dyzuréw nauczycielskich, ktory okre§la m.in.:
1) nauczyciel pelni dyzur (wedlug grafiku znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim),

w czasie ktorego w szczegdlnosci:

a) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, a w razie nieszczesliwego wypadku udziela
natychmiastowej pomocy, powiadamia dyrektora szkoty,

b) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie
dyzuréw;

2) nauczyciel pelni dyzur aktywnie;

3) w czasie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego jego obowiazki przejmuje nauczyciel,
ktoremu powierzono zastepstwo;

4) nieuzasadniona nieobecno$¢ nauczyciela na dyzurze nie zwalnia go z odpowiedzialno$ci

za ewentualne zaistniate wypadki;
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7. Ustala si¢ nastgpujace zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach i imprezach

10.

11.

12.

pozaszkolnych:
1) odpowiedniej liczby opiekunéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i charakterem
wycieczki, wyjscia oraz imprezie turystycznej poza miejsSCOwos¢;
2) na udzial w wycieczce, wyjezdzie, imprezie turystycznej poza miejscowos¢, w ktorej
znajduje si¢ siedziba szkoty, musi by¢ wyrazona pisemna zgoda rodzicow uczniow;
3) wszystkie wycieczki, wyjazdy i imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia ,karty
wycieczki”;
4) obowigzkiem kazdego opiekuna jest sprawdzanie liczebnosci uczestnikow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca;
5) nie wolno realizowa¢ wycieczek, wyjazdow i imprez poza budynkami w czasie burzy,
gotoledzi, $niezycy;
6) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, a opickunem osoba petnoletnia po
wyrazeniu zgody przez dyrektora szkoty.
Pracownicy administracji 1 obslugi wspomagaja pracownikéw pedagogicznych
w zakresie sprawowania opieki nad uczniami.
Uczen moze by¢ zwolniony z czg$ci zaje¢ danego dnia, jezeli dostarczy pisemng informacje
od rodzicow o konieczno$ci wezesniejszego wyjscia ze szkoty lub jezeli rodzice zglosza si¢
osobiscie po odbiodr ucznia..
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek
1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer (monitoring). Szczegdtowe zasady korzystania
z monitoringu w szkole okresla regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystanie z dostgpu do internetu w sposob
zabezpieczajacy przed dostepem do tresci niepozadanych, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia.

W szkole obowigzujg procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 3
Organy szkoly

811. 1. Organy szkoty:

1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.
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812 .1. Kompetencje dyrektora szkoty (Art. 68 ustawy Prawo os$wiatowe i art. 7 Karty
Nauczyciela):

1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka, higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pracownikom
szkoty;
3) wyst¢gpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 wyrdznien.
3. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez wizytatora

jest obowigzany powiadomic:
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1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz sposobie ich realizacji.

4. Dyrektor szkoty:

1)

zapewnia pracownikom szkolenia lub inne formy zdobywania wiedzy na temat

postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych i niepelnosprawnych;

2) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

3)
4)

wspotpracuje z radg pedagogicznag, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim;

W czasie nieobecnosci jest zastepowany przez zastgpce dyrektora.

5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)

dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej 1 zarzadzeniami organdow
nadzorujacych szkote;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu zawodowym;
zapewnienie odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez
szkofe;

wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego szkoty;

oglasza je w Ksigdze Zarzadzen oraz w Biuletynie Informacji Publicznej;

w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywaé techniki on-line oraz tryb

obiegowy.

813. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci::

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rad¢ rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w
przepisach prawa

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia

pracy szkoty.

2. Kompetencje opiniujace rady pedagogicznej obejmuja w szczegdlnosci:

1)

arkusz organizacyjny szkoty;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przydziat czynno$ci nauczycieli, wychowawstw 1 zaje¢ dodatkowych;
programy nauczania;

tygodniowy rozktad zajec¢;

organizacj¢ roku szkolnego;

wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen i nagrod;

projekt planu finansowego szkoty;

oceng pracy dyrektora szkoty;

dzialalnos$¢ stowarzyszen, wolontariuszy i innych organizacji w szkole.

814. 1. Rada Rodzicow:

1) jest samorzadng reprezentacja rodzicow wspotpracujacg z dyrektorem, radg pedagogiczna,

2)

3)

Samorzadem Uczniowskim i organami nadzorujgcymi szkotg,

w jej sktad wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych wybranych w tajnych
wyborach,

moze wystgpowac z wnioskami 1 opiniami do dyrektora szkotly, organu prowadzacego i

organu nadzorujgcego w sprawach dotyczacych szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)
3. Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;
opiniowanie planu finansowego szkoty.
zadan Rady Rodzicéw nalezy:
wspotudziat w programowaniu pracy szkoty;
pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy szkoty;
wspotudziat w realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych;
wspotpraca ze Srodowiskiem szkolnym 1 instytucjami wspierajacymi szkote;
wspieranie Samorzadu Uczniowskiego 1 organizacji dzialajacych w szkole;
aktywizowanie rodzicow do angazowania si¢ w zycie szkoty;
podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania srodkéw finansowych;
organizowanie dziatan podnoszacych kulture pedagogiczng w szkole i1 srodowisku;
opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu stowarzyszen i organizacji do dziatalnos$ci

w szkole;

10) uchwalanie regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka lub higienistka szkolna w

celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia.
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§15. 1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalony w
glosowaniu roéwnym, tajnym 1 powszechnym.
3. Organy samorzadu s  jedynymi reprezentantami ogdlu  uczniow.
4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski i opinie radzie pedagogicznej i
dyrektorowi szkoty, w szczegodlnosci dotyczgce praw uczniow:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego z zachowaniem proporcji mi¢dzy nauka a
rozwijaniem zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo do organizacji dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej w
porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela-opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad moze wyloni¢ Rad¢ Wolontariatu koordynujaca dzialania wolontariackie
uczniow.
§16. 1. Wspotdziatanie organdw szkoty i rozwigzywanie sporow:
1) Organy szkoty wspoétdziataja w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz
rozwigzywania istotnych problemoéw szkoty;
2) wspoéltdziatanie odbywa si¢ w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku;
3) organy szkoty informuja si¢ wzajemnie o planowanych i podejmowanych dziataniach
poprzez:
a) zarzadzenia dyrektora,
b) ogloszenia na tablicy informacyjne;j,
C) zebrania rady pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
d) apele szkolne, gazete szkolng, strong internetowg szkoty i e-dziennik,
e) inne formy komunikacji, w tym komunikatory on-line.
2. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez
Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
3. Koordynatorem wspotdziatania organdow szkoty jest dyrektor.
4. Spory kompetencyjne migedzy organami szkoly rozstrzyga:

1) dyrektor szkoly — w sprawach wewnetrznych;
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2) organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — w przypadku sporow z
dyrektorem.
816a. 1. W celu rozwigzywania konfliktow w spolecznosci szkolnej mogg by¢é prowadzone
mediacje.
2. Mediacje mogg dotyczy¢ sporow i nieporozumien:
1) miedzy uczniami,
2) migdzy uczniem a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty;
3) miedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) a nauczycielami, wychowawcg lub
dyrektorem szkoty.
3. Mediacja ma charakter dobrowolny i odbywa si¢ przy zgodzie wszystkich stron sporu.
4. Mediatorem moze by¢ nauczyciel, wychowawca, pedagog, specjalny lub inna osoba
zaakceptowana przez strony.
5. Zadaniem mediatora jest bezstronne wspieranie stron w poszukiwaniu rozwigzania
akceptowalnego dla wszystkich uczestnikéw konfliktu.
6. Wynik mediacji ma charakter porozumienia i nie wylgcza prawa stron do dalszego

dochodzenia swoich racji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

817. 1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. | okres trwa od pierwszego
wrze$nia dnia powszechnego, do klasyfikacji $rédrocznej. II okres rozpoczyna si¢
nastepnego dnia po klasyfikacji §rodrocznej i trwa do konca tego tygodnia czerwca, W
ktorym koncza si¢ zajecia w danym roku szkolnym.

3. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesénia, informuje osoby zainteresowane o kalendarzu
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od =zaje¢
dydaktycznych oraz termin klasyfikacji $rddrocznej i rocznej oraz harmonogram zebran z
rodzicami.

818. 1. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina zaj¢¢ lekcyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
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czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym
przez dyrektora szkoty.

3. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godz. 8% i trwaja od poniedziatku do piatku.

4. Dhugo$¢ przerwy ustalana jest przez dyrektora po zasiggnieciu opinii Rady RodzicOw i
Samorzadu Uczniowskiego oraz zorganizowana jest w taki sposob, aby mozliwe bylo
spozycie positkow na terenie szkoly przez uczniéw. Przerwy migdzylekcyjne trwaja po
5,10,15 minut.

5. Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom wedtug potrzeb rodzicow.

6. Zajecia dodatkowe organizowane sg dla uczniéw tuz po zajeciach dydaktycznych lub
W godzinach popotudniowych do godziny 16.00.

§19. 1. Liczbe uczniow w oddziale I - 111 1 sposob jego podziatu okresla rozporzadzenie w
sprawie szczegotowej organizacji szkdl i przedszkoli.

2. Liczbe ucznidow w klasach IV — VIII okreslaja przepisy prawa o$wiatowego
1 ustalenia z organem prowadzacym.

§20. 1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

3. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddziatowych, miedzyklasowych, indywidualnie.

4. Liczbe uczestnikow zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy Ministra Wtasciwego do Spraw Oswiaty i Wychowania.

5. Zajecia mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy zgodnie

odrgbnymi przepisami.

6. Zajgcia kot zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe organizowane sg przez szkote
w ramach posiadanych przez szkot¢ srodkéw finansowych.

7. Dyrektor szkoly opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty, z

uwzglednieniem oddziatow przedszkolnych, uwzgledniajacy ramowe plany nauczania, po
zasiggnieciu opinii  zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

8. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasi¢gnig¢ciu opinii

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organizacji zwigzkowych.
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9. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny
pracy.

10. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty i przekazuje je
organowi prowadzacemu szkote. Zmiany wdrazane sa przez dyrektora szkoty po ich
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

11. Procedury, terminy i zakres informacji dotyczace arkusza organizacyjnego okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji szkol i przedszkoli.

§21. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Wolontariat w szkole funkcjonuje pod patronatem Samorzadu Uczniowskiego 1 opiekunem
jego jest nauczyciel wybrany podczas zebrania rady pedagogiczne;.

3. Celem wolontariatu jest:

1) angazowanie uczniow w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

2) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

3) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

4) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy w wolontariackie dziatania pozaszkolne,
promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

5) promowanie idei wolontariatu;

6) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

4. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkoli lub poprzez
koordynowanie udzialu uczniow w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.
5. Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzadowa lub instytucja, w ktorej uczniowie
beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgodg Rady Rodzicow.
6. Dzialania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje opiekun wolontariatu w uzgodnieniu z
rodzicami.
§22. 1. Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie:
1) szkota otacza opiekg uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc materialna;
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2)

a)

b)

c)

d)

€)
3)

wobec ucznidow, o ktorych mowa w ust. 1, szkota podejmuje dziatania polegajace w
szczegbdlnosci na:
rozpoznawaniu warunkOw zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢ mu pomoca lub
kierowa¢ do odpowiednich instytucji,
przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym,
dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli
stylem uczenia si¢ ucznia,
pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.
Diagnozg potrzeb ucznidw przeprowadzaja wychowawcy oddziatéw we wspdlpracy z

pedagogiem we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie koniecznosci.

823. 1. Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z

uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami. Organizacja biblioteki

uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1)
2)

3)

4)

gromadzenia i udost¢pniania podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow;
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z art. 22 Ustawy o0
Systemie Oswiaty;

tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnym;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i

poglebiania u uczniow nawyku czytania 1 uczenia sig.

2. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1)

a)
b)

c)

d)
2)
a)

b)

uczniami w zakresie:
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
rozbudzania u uczniow szacunku do podrgcznikéw 1 odpowiedzialnosci za ich wspolne
uzytkowanie,
organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;

nauczycielami w zakresie:
udostgpniania programOw nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i
materiatéw ¢wiczeniowych,

udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
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c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznioéw oraz sposobie

wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania si¢ z
dbania o wspdlne podreczniki,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudnosci w nauce 1 wychowaniu dzieci i mtodziezy;

4) z innymi bibliotekami:

a) umozliwia wymian¢ materiatdéw informacyjnych miedzy bibliotekami,

b) informuje o zbiorach i zachgca do korzystania z zasoboéw bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty,

€) nauczyciel biblioteki zachgca uczniow do czytelnictwa poprzez promocje i organizacje
wyjazddéw do bibliotek naukowych.

824. 1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego poprzez:

1) szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru Kkolejnego etapu

ksztalcenia 1 zawodu;

2) dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktora ma na
celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien;

3) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidow w procesie przygotowania ich do s$wiadomego i1 samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

4) doradztwo zawodowe jest realizowane na:

a) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego,
b) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego lub
ksztalcenia w zawodzie,

€) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
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d) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach,
e) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
f) zajeciach z wychowawca.
2. Doradca odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuje
program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego zgodnie rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.
3. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego. Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dzialan, uwzgledniajagcg w tresci programowe oddziaty, ktorych dotycza
dziatania,
b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,
C) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
4. Doradca zawodowy realizuje nast¢pujace zadania z doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

5. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspdipracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;
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4) Urzgdem Pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

7) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

8) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,

umozliwiajace uzyskanie i uzupekienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.
6. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczegdlnosci organizowaé
wizyty zawodoznawcze.
825. 1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku

trudnosci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami wspierajacymi ucznia

i rodzing.

2. Formy wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi jednostkami
specjalistycznymi:
1) zasady wspoétdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, w szczegolnosci:
a) wspolpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z publicznymi poradniami specjalistycznymi w szczegolnos$ci:

— kierowanie ucznidéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia przyczyn
trudnosci dydaktycznych i wychowawczych 1 dostosowywanie wymagan szkolnych do
mozliwo$ci ucznia,

— kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniow ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce czytania i pisania,

— konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty,

— konsultowanie wnioskow i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

— prowadzenie przez pracownikOw poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie szkoty,

— udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,

— diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

— terapia pedagogiczna dzieci i mlodziezy,

— konsultacja i wspOtpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach,

— wnioskowanie  dotyczace  nauczania  indywidualnego, zaje¢  korekcyjno-
kompensacyjnych, wyré6wnawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego oraz
kierowanie do nauczania specjalnego;

b) wspotpraca z Sadem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich w szczegdlnosci:

— wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,
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— whnioskowanie w sprawach nieletnich,
— wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
— sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu;
c) wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w szczegdlnosci:
— pomoc materialna dla uczniéw z rodzin znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji finansowej,
losowej, rodzinnej,
— oplacanie obiadéw,
— przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych,
d) wspotpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka w szczegdlnosci:
— pomoc w sytuacjach tamania praw dziecka,
— organizowanie opieki, pomocy prawnej,
e) wspolpraca z Policjg w szczegdlnosci:
— wspolpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mlodzieza,
— pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,
f) wspotpraca z Wojewoddzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii w szczegolnoscei:
— udzielanie porad i1 konsultacji dla mtodziezy i1 rodzicow,
— zapobieganie narkomanii w$rdd dzieci 1 mtodziezy;
g) wspolpraca z Pogotowiem Opiekunczym, Izbg Dziecka w szczego6lnoscei:
— zapewnianie catlodobowej opieki dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej,
— opieka nad dzieckiem niedostosowanym spotecznie, bedacym w konflikcie z prawem;
h) innymi instytucjami adekwatnie do biezacych potrzeb.
826. 1. Szkota wspoétdziata z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki.

2. Wychowawcy klasy, specjali§ci zatrudnieni w szkole, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotéow wspotpracuja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

3. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informujg o mozliwosciach
uzyskana pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

6. Szkota jest zobowigzana zapoznac rodzicOw ucznidéw z:

1) zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi;

2) planem organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny;
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3) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom na poszczegbélnych etapach
ksztalcenia;

4) zestawem podregcznikoéw dla poszczegolnych oddziatow,

5) warunkami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw;

6) postepami dziecka w nauce i zachowaniu;

7) zprzyczynami trudno$ci i mozliwo$ciami pomocy;

8) mozliwosciami uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swoich dzieci;

9) sposobami wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat szkoty;

10) przepisami prawa o$wiatowego, Statutem szkoty, przepisami dotyczacymi oceniania,
Klasyfikowania i promowania uczniéw, Programem Wychowawczo — Profilaktycznym
Szkoty, szkolnym zestawem programow nauczania.

7. Szkota informuje rodzicow o sposobie nauczania i zakresie tresci dotyczacych wiedzy o
zyciu rodziny.

8. Szkota informuje rodzicoéw o mozliwos$ci nauczania religii, etyki, religii i etyki.

9. Ponadto szkota oczekuje od rodzicow:

1) statego kontaktu;

2) zainteresowania postepami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez kontakt z
wychowawcg, nauczycielem uczacym, pedagogiem lub dyrektorem;

3) informowania wychowawcy o sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka, a takze o jego
deficytach rozwojowych;

4) informowania wychowawcy lub pedagoga o niepokojacych przejawach w zachowaniu
dziecka;

5) pomocy w organizowaniu przedsiewzig¢ 1 w podejmowanych dziataniach
wychowawczych i opiekunczych;

6) wilasciwego ksztaltowania postaw, relacji miedzyludzkich opartych na wspolpracy,
zyczliwosci, przyjazni, szacunku do drugiego cztowieka, empatii 1 odpowiedzialnosci za
swoje czyny,

7) przedstawiania swoich uwag, zastrzezen i wnioskéw dotyczacych jej funkcjonowania.

10. Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych

oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

indywidualne kontakty z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem lub dyrektorem
szkoty z inicjatywy obu stron (konsultacje);

kontakt telefoniczny wychowawcy lub pedagoga z rodzicami;

kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dost¢pnych komunikatoréw;
pisemng informacje dla rodzicoOw o przewidywanych ocenach rocznych;

w szczegoblnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicow do szkoty;

spotkania okolicznosciowe, np. wspolny udzial w uroczystosciach;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicoéw w sprawy szkoty;
przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na

temat dydaktyki, wychowania i wiedzy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych

dokumentéw pracy szkoty;

11) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych

niekorzystnie wplywaé na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicow,

nauczycieli.

11. Formy wspoéltdziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji zgodnie z ter nami ustalonymi w kalendarzu

pracy szkoty,

c) w kontaktach z pedagogiem, pielggniarka;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
udziatu w zyciu szkoty;

wyrazania opinii na temat pracy szkoty.

12. Szkota organizuje raz w miesigcu spotkania rodzicow ze wszystkimi nauczycielami

uczacymi, a takze raz w tygodniu dyzur w okreSlonych godzinach, kazdego

nauczyciela wychowawcy.

13. Kontakty rodzicow z nauczycielami przebiegaja wedlug ustalonego 1 podanego na poczatku

potrocza harmonogramu uwzgledniajacego zebrania rodzicoOw oraz Dni Otwarte Szkoty.
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14. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel organizuje spotkanie indywidualne z rodzicami w
uzgodnionym terminie.
827. 1. Organizacja wspoéltdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej.

2. Szkota stwarza warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

3. Zgod¢ na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
powyzej, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele  stowarzyszen iinnych organizacji, W szczegolnosci —organizacji

harcerskich, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej.
§28. 1. W szkole funkcjonuje wyznaczone miejsce do spozywania positkow przez uczniow.

2. Pomieszczenie to umozliwia uczniom korzystanie z positkdw przygotowanych w ramach
organizacji zywienia w szkole (w tym z gorgcego positku).

3. Zasady korzystania z pomieszczenia oraz wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Korzystanie z positku gorgcego jest dobrowolne 1 odptatne.

5. Do optat wnoszonych przez uczniéw za positki nie wlicza si¢ kosztow wynagrodzen
pracownikow, sktadek od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

6. Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicow lub petnoletniego ucznia z catosci lub czesci
optat za positek w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach losowych.

§29. 1. Uczniom zapewnia si¢ opieke pielegniarki szkolnej. Zasady korzystania z tego rodzaju
pomocy okresla odrgbny regulamin.

2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1) wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ci¢zaru ciata, bada wzrok, stuch,

postawe ciata);
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2) pomaganie uczniom, ktérzy maja problemy zdrowotne:
a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepelnosprawnoscia,
b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,
c) udzielanie porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;

3) udzielanie pomocy w nagtych wypadkach;

4) prowadzenie profilaktyki prochnicy;

5) wspolpraca z dyrektorem szkoly i nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa uczniéw, zywienia, warunkow higienicznych w szkole oraz edukacji
zdrowotnej.

3. Obecnos¢ pielegniarki zalezy od liczby uczniow i planu lekcji.

§30. 1. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
na kazdy etap edukacyjny, moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zaje¢ religii oraz
etyki.

5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy.

831. 1.Szkota przyjmuje studentdw szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami.

2. Koszty zwiagzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

832. 1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkolty w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢

organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac indywidualne

potrzeby 1 mozliwos$ci psychofizyczne ucznidéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom

i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz

wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujagcymi Rozporzadzeniami

Ministra Wtasciwego do Spraw Oswiaty i Wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie

szczegdtowych warunkéw organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1

technik ksztalcenia na odlegto$¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego,

szkole lub placéwce. Obowigzujg wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

2. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé:
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1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

c) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

d) e-podreczniki.pl,

e) gov.pl/zdalnelekcije,

f) Platforma Classroom,

g) materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez Ministra Wtasciwego do Spraw Oswiaty i Wychowania,

h) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

1) materiaty prezentowane w programach publiczne;j telewizji i radiofonii,

J) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialdow niezbednych do realizacji tych zaje¢:

a) zaposrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

€) drogg mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera,
platformy G-Suite lub innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji
zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole
lub placowce technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
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a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;
5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-
podrecznikéw, audycji, filmow i programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegblnym uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci  psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) Iaczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajagcych polaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zaj¢cia z uczniami beda prowadzone roéwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostgpnianie materialdbw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem
telefonéw komorkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia

réwnolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w dostepnej aplikacji.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

9. Sposodb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac koniecznos¢ poszanowania sfery

prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roéwnoznaczny z jego nieobecnos$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczeh ma za zadanie do nast¢pnej lekcji
uzupethic i1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/peinoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia.
- brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd..
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;
rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich

przestania;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma

obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowad

nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania

zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego 1 do Internetu,

nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania

zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma

umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11)w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do

samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
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wykonang prac¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy

Edukacji Zdalnej”, ktory jest odrgbnym dokumentem.

833a. 1. Edukacja zdrowotna jest przedmiotem nieobowigzkowym w szkole podstawowej,
realizowanym w klasach IV—VIII, poczawszy od roku szkolnego 2025/2026.

2. Zajgcia z edukacji zdrowotnej odbywaja si¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo przez calty
rok szkolny, z wyjatkiem klasy VIII, gdzie zajecia sg realizowane do konca stycznia danego
roku szkolnego.

3. Udzial ucznia w zajeciach edukacji zdrowotnej jest dobrowolny. Rodzice ucznia
niepelnoletniego moga zrezygnowac¢ z udziatu z zaje¢, sktadajac dyrektorowi szkoty
pisemne oswiadczenie o rezygnacji. Uczen petnoletni sklada takie oswiadczenie
samodzielnie.

4. Zajecia z edukacji zdrowotnej sg realizowane w klasach IV-VIII, w grupach liczacych nie
wigcej niz 24 ucznidbw. W przypadku tematéw dotyczacych zdrowia psychicznego,
seksualnego lub dojrzewania, grupy moga by¢ podzielone na mniejsze.

5. Zajecia z edukacji zdrowotnej nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Cele ksztatcenia w zakresie edukacji zdrowotne] w szczeg6lnosci obejmuja:

1) rozwijanie kompetencji ucznidow w zakresie catozyciowej dbalosci o zdrowie,

2) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za zdrowie wlasne i otoczenia,
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3) rozwijanie umiejetnosci podejmowania swiadomych decyzji zdrowotnych,

4) promowanie zdrowego stylu zycia,

5) rozwijanie alfabetyzmu zdrowotnego,

6) ksztattowanie zdolnosci krytycznego mys$lenia oraz analizy i1 oceny informacji

dotyczacych zdrowia.

7. Zajecia z edukacji zdrowotnej sg realizowane przez nauczycieli posiadajgcych odpowiednie

§34. 1.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

kwalifikacje, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Nauczyciel ma prawo, w szczego6lnosci do:

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajagce realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

pomocy ze strony dyrektora szkoty w sprawach zwigzanych z realizacja zadan

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczeg6lnosci nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania planéw pracy szkoly i programu
wychowawczo - profilaktycznego;

zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

ksztaltowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zajg¢ciach przez siebie prowadzonych;

pomoc uczniom w planowaniu wiasnego rozwoju;

umozliwienie uczniom osiggania postepow 1 sukcesow;

uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow;
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10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sa odpowiednio dobrane, zréznicowane i
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie szczegotowych warunkow oceniania i klasyfikowania uczniow;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujgcego w szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniéw
1 zglasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisdw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidtlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i
zaleceniami dyrektora szkoty.

21) wskazywanie dyrektorowi, ktore tresci przedstawionego programu wykraczaja poza
podstawe programows3.

3. Nauczyciel jest obowigzany w szczegolnosci:

1) sprawowaé opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkotg;

3) brac¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;

6) indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;
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8) przestrzega¢ przepisow oraz Zasad Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Przepisow
Przeciwpozarowych oraz stosowac¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek przez dyrektora szkoty;

9) przestrzega¢ obowigzujacych regulaminéw i procedur;

10) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu BHP i PPOZ. oraz poddawaé sic
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

11) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

12) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

13) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

14) wspotdziata¢, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypelnianiu
obowiazkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§35. 1. Oddziatem kieruje nauczyciel wychowawca.

2. Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy nalezy tworzenie wtasciwych
warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia spolecznego.

3. W tym celu nauczyciel wychowawca:

1) opracowuje roczny plan pracy wychowawczej zgodny z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty i uwzgledniajacy diagnoze potrzeb ucznidw oraz zapoznaje z nim
rodzicow;

2) kieruje wspOlpracg z nauczycielami uczacymi w jego klasie z punktu widzenia jednolitego
oddziatywania wychowawczego na uczniow;

3) podejmuje dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego;

4) organizuje uczestnictwo klasy w zyciu szkoty;

5) we wspotpracy z rodzicami organizuje zycie klasy;

6) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami 1 innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

7) wspolpracuje z pedagogiem 1 innymi specjalistami $§wiadczacymi pomoc W
rozwigzywaniu trudnos$ci napotykane przez wychowankow.

4. Do obowiagzkow nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) organizowanie indywidualnych konsultacji i spotkan z rodzicami;

2) poinformowanie ucznidow i rodzicéw o zasadach oceniania zachowania;

3) informowanie rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu,
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4)

5)

6)
7)

8)

poinformowanie uczniéw 1 rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych;

rozpoznawanie potrzeb 1 trudnosci ucznidw danej klasy, a nastgpnie przy wspotpracy
nauczycieli uczacych 1 specjalistéw zaspokajanie tych potrzeb badZz niwelowanie
trudnosci;

zapoznanie uczniow i jego rodzicow ze statutem szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych 1 wychowawczych majacych na celu ksztaltowanie
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrozen
uzaleznieniami;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymaganiami MEiN 1 WZO.

5. Formy spetniania zadan nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy sg dostosowane

do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

836.1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie do jego zadan nalezy w

szczegblnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

zapoznaje si¢ z dokumentacja dotyczaca ucznia posiadajgcego orzeczenie;

W porozumieniu z nauczycielem przedmiotu ustala zakres dzialan i czynnosci w czasie
lekcji;

na podstawie dokumentacji i obserwacji dokonuje diagnozy, by ukierunkowac proces
dydaktyczny ucznia;

uczestniczy w ustalaniu zakresu dostosowan edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie,

wspotuczestniczy w tworzeniu indywidualnych programoéow edukacyjnych;

opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny po przeprowadzeniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

prowadzi zajecia dodatkowe, specjalistyczne wg posiadanych kwalifikacji;

czynnie uczestniczy w pracach zespotu nauczycieli, wspiera go fachowa wiedza;

organizuje lub wspotorganizuje wycieczki, wyjscia klasowe oraz uroczystosci szkolne;

10) utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznia i wspiera ich fachowa wiedza;

11) obserwuje relacje miedzy uczniami;

12) zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa.

13) prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia

niepelnosprawnego w spotecznosci szkolnej;

14) w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepetnosprawnymi,

przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do potrzeb

1 mozliwosci dziecka niepelnosprawnego;

38



§37. 1.

§38. 1.

15) przygotowanie modyfikacji programéw dla ucznia niepetnosprawnego lub wybor
programu odpowiedniego dla niepelnosprawnosci ze szkolnego zestawu programow
nauczania;

16) ksztattowanie = samodzielnos$ci, odporno$ci emocjonalnej, samoakceptacji i
uspotecznienie dzieci z niepetnosprawnosciami,

17) stworzenie uczniom niepelnosprawnym mozliwosci i warunkéw do przezycia sukcesu.

Nauczyciel $wietlicy w swojej pracy w szczegolnosci:

1) odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci przez caty czas pobytu
dziecka w $wietlicy;

2) opiekuje si¢ powierzong grupg uczniéw, rozpoznaje ich potrzeby i trudnosci utrzymuje state
kontakty z wychowawcami oraz domem rodzinnym dziecka;

3) na biezaco informuje wychowawcow o zachowaniu uczniow;

4) prowadzi dziennik zajgc;

5) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ zaj¢é, bezpieczenstwo dzieci oraz majatek swietlicy;

6) przekazuje na biezgco informacje o pracy swietlicy dyrektorowi;

7) pracuje na podstawie zatwierdzonego przez dyrektora rocznego planu pracy;

8) przekazuje na biezaco dyrektorowi informacje o pracy, natomiast dwa razy do roku radzie
pedagogiczne;.

Zadania pedagoga specjalnego obejmuja:

1) podejmowanie dzialah w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniow w zyciu przedszkola i szkoty oraz dostgpnos$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym, wspotprace z zespoltem
nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, w zakresie zapewnienia im
odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.
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2.

839. 1.

840. 1.

W celu podnoszenia jakosci edukacji wlaczajacej zadania pedagogéw specjalnych
obejmujg wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w szczegdlnosci:
1) beda udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;
2) beda podejmowaé, w zalezno$ci od potrzeb, wspolprace z instytucjami i podmiotami

odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujagcymi objgcie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
3) beda udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;
4) beda podejmowaé, w zaleznosci od potrzeb, wspolprace z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujagcymi objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i oddziatu przedszkolnego;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
3) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.
Do zadan nauczyciela doradztwa zawodowego w szczego6lnosci nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w

zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;.

841. 1. Nauczyciela bibliotekarz:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostgpnia materiaty biblioteczne oraz informacje o
zbiorach biblioteki szkolnej;
planuje prace biblioteki;
prowadzi dokumentacjg¢ pracy;

tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania informacji z r6znych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna poprzez:

a) planowe gromadzenie, selekcje i konserwacje zbiorow;

b) organizacje udostepniania zbioréw zgodnie z potrzebami,

C) organizacj¢, rozbudowe warsztatu informatycznego biblioteki;

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania, uzdolnienia uczniow wyrabia nawyk
czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

b) udostepnianie zbioréw, udzielanie pomocy w ich wyborze;

C) obserwacje¢ czytelnictwa, informowanie o aktywnosci czytelniczej uczniow;

d) kontakty interpersonalne z czytelnikami;

e) doradztwo w tworzeniu pracy umystowej ucznia;

f) inspirowanie dziatan tworczych — organizuje konkursy, imprezy czytelnicze itp;

g) przygotowanie uczniow do $wiadomego odbioru dobr kultury;

h) roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.

Przygotowuje uczniéw do samodzielnej pracy na rzecz biblioteki, szkoty, srodowiska.
Gromadzi podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialty ¢wiczeniowe.

Wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne oraz przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe.

Sporzadza dokumentacje dotyczaca ,,darmowych podrecznikow”.

10) Wspotpracuje z innymi bibliotekami.

11) Biblioteka czynna jest wedtug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza i

zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

12) Stopien realizacji zadan nauczyciela bibliotekarza uzalezniony jest od czasu pracy, ktory

jest okreslony w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.

13) Nauczyciel bibliotekarz na biezaco selekcjonuje ksiegozbior wycofujac egzemplarze

nieaktualne lub nieprzydatne w pracy szkoty.
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14) Inwentaryzacje ksiggozbioru przeprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty co najmniej

raz na 5 lat.

15) Bezposredni nadzor nad praca bibliotekarza sprawuje dyrektor.

16) Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup mebli,

17)

drukow bibliotecznych, materiatow piSmienniczych oraz pomocy dydaktycznych.

Prawa i obowiazki czytelnika okresla regulamin biblioteki szkolnej.

841a. 1. W szkole powotuje si¢ Rzecznika Praw Ucznia zgodnie z odr¢bnym regulaminem.

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Zadania rzecznika praw ucznia:
dokonywanie analizy i oceny przestrzegania i poszanowania praw ucznia w szkole;
propagowanie praw ucznia;
reprezentowanie interesOw uczniow w czasie zebran rady pedagogicznej;
mediacja miedzy stronami konfliktu;
rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow;
scista wspolpraca z dyrektorem szkoly, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
wychowawcg 1 samorzagdem uczniowskim;
przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;
zwigkszenie §wiadomosci prawnej dzieci, rodzicow, nauczycieli;
wnioskowanie w sprawie zawieszenia kar i udzielanie porgczen w wypadku ciezkiego
naruszenia przepisOw wynikajacych ze Statutu Szkoly i powszechnie przyjetych norm

wspotzycia w spoleczenstwie.

842. 1. Nauczyciel $wietlicy w swojej pracy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci przez caty czas pobytu
dziecka w $wietlicy;

opiekuje si¢ powierzong grupg uczniow, rozpoznaje ich potrzeby 1 trudnosci utrzymuje stale
kontakty z wychowawcami oraz domem rodzinnym dziecka;

na biezaco informuje wychowawcow o zachowaniu uczniéw;

prowadzi dziennik zaje¢;

odpowiada za wlasciwg organizacje zajec¢, bezpieczenstwo dzieci oraz majatek swietlicy;
przekazuje na biezaco informacje o pracy swietlicy dyrektorowi;

pracuje na podstawie zatwierdzonego przez dyrektora rocznego planu pracy;

przekazuje na biezaco dyrektorowi informacje o pracy, natomiast dwa razy do roku radzie

pedagogiczne;.

843. 1. Zadania pracownikdw i nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa obejmujg w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

2. Z

pracownicy oraz nauczyciele powinni zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoty, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ dyrektora szkoty;

nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

za bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow;

nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych lub innych wyznaczonych miejscach;

za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

Zasady opieki 1 bezpieczenstwa uczniow podczas zaje¢ poza terenem szkoty, wycieczek,
reguluja odrgbne przepisy;

uczniowie klas | — III po ostatniej godzinie lekcyjnej odprowadzani sg do szatni lub
swietlicy szkolnej przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedure

zwalniania z zaje¢ lekcyjnych:

1)

2)

3)

uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

b) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobg¢ pisemnie przez nich
upowazniona;

zwolnienie indywidualne mozliwe jest w przypadku pisemnej prosby napisanej
1 podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do
szkoly 1 uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem zaje¢
edukacyjnych przez rodzica. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu 1
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor;

w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen

sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicow ucznia, proszac o

pilne zgltoszenie si¢ do szkoty.
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9.

4) w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia, dyrektor, nauczyciel, pracownik
szkoty informuje rodzicow o jego stanie a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka ze szkoty 1 zapewnienia mu opieki medycznej;

5) w sytuacjach nagltych, gdy stan zdrowia ucznia wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej pracownicy szkoty wzywaja karetk¢ pogotowia ratunkowego i powiadamiaja
rodzicow;

6) w szkole nie mogg by¢ stosowane wobec ucznidéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicoOw — poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach. Rodzice majg obowigzek
pisemnego zgloszenia do wychowawcy i1 udzielenia wyczerpujacych informacji na temat
stanu zdrowia ich dzieci;

7) dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zwalniania uczniow/catej klasy z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajeé,
w przypadkach podyktowanych nieobecnoscia nauczycieli lub z innych waznych
przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

8) Informacja o zwolnieniu z zajeé¢ lub ich odwotaniu jest podawana uczniom i rodzicom
najpdzniej dzien wezesniej z wylaczeniem sytuacji doraznych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za warto$ciowe przedmioty przynoszone do szkoty
przez ucznidow, w tym sprzet elektroniczny.

Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zobowigzania sg do przestrzegania
Standardow Ochrony Matoletnich.

W szkole zostaty wprowadzone Standardy Ochrony Matoletnich, ktére stanowig osobny
dokument, bedacy do wgladu w sekretariacie szkoty, na stronie internetowej szkoty oraz
na tablicy informacyjnej w holu szkoty.

Standardy Ochrony Matoletnich okres$laja szczegdlne srodki ochrony matoletnich, ktorych
stosowanie sluzy¢ ma zapewnieniu ochrony dobra i stusznych intereséw dzieci w zwigzku
z funkcjonowaniem szkoty i jej personelu.

Pracownicy zobowigzani sg traktowaé kazde dziecko z nalezyta troska, szanujac jego
godnos$¢, dobra osobiste 1 potrzeby.

Pracownicy zobowigzani sg docenia¢ wktad dzieci w podejmowane w szkole dziatania,
umiej¢tnie do tych dziatan angazowaé, traktowac dzieci rdowno bez wzgledu na ich pte¢,
orientacj¢ seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnosé, $wiatopoglad, wyznawang religie,
status spoteczny, etniczny, kulturowy.

Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

10. Zasady opisane w procedurze obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na

forme prawna wigzaca te osoby ze szkota.
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11. Szczegodtowe zasady postgpowania nauczycieli 1 pracownikoOw w zakresie bezpieczenstwa

ucznidow reguluja procedury postgpowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.
844. 1. Nauczyciele tworzg zespoty zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

3. Spotkania zespotow, o ktorych mowa w ust.1 1 3 odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie
rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. W razie potrzeb zespoty dokumentujg swoje
zadania.

4. Zespoly, o ktorych mowa w ust. 3 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do
polowy wrzeénia, opracowuja zalozenia do pracy na dany rok i zapoznaja z nim rade
pedagogiczng.

5. Po zakonczonych zajgciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 na
radzie podsumowujacy rok szkolny przedstawiaja sprawozdanie z dzialalnosci zespotu i
whnioski do dalszej pracy.

6. Dyrektor szkoty powotuje zespoty na czas okreslony lub nieokreslony.

7. Zadania zespotow obejmujg w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych i innych zadan
statutowych szkoty;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

845. 1. Do zadan zespotu nauczycieli danej klasy w szczegdlno$ci nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;

2) opracowywanie planéw, programoéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

4) opracowanie kalendarza imprez do potowy wrzesnia danego roku szkolnego;

5) analiza sytuacji wychowawczej w klasie i probleméw wychowawczych oraz wspdlne
podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju ucznia;

6) organizowanie szkolnych i pozaszkolnych konkursoéw wiedzy;

7) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, otwarte

zajgcia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzgdzi badawczych;
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8)
9

analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale;
analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne i

przekazywanych szkole przez rodzicow uczniow;

10) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej | przedstawianie dyrektorowi

propozycji w tym zakresie.

2. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

846. 1. W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska urzednicze i administracyjne:

1)
2)
3)
8.
1)
2)
3)
4)
9.

10.

11.
1)

2)

3)
4)

5)

12.
1

glowny ksiggowy;
ksiggowy;
sekretarka.
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
konserwator;
sprzataczka;
pracownik gospodarczy;
opiekunka dziecigca (pomoc nauczyciela).
W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z
ustawg o pracownikach samorzadowych.
Stanowiska, o ktoérych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.
Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczego6lnosci:
prowadzenie gospodarki finansowo- ksiegowej szkoly zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami;
obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty — prowadzenie sekretariatu szkoty, dokumentacji
pracowniczej 1 spraw uczniowskich (wykazy, legitymacje, zas§wiadczenia) sporzadzanie
informacji dla ustalania wysokos$ci dotacji celowej na wyposazenie szkoly w podreczniki,
materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe, rozliczenie wykorzystanej dotacji, prowadzenie
sprawozdawczo$ci w systemie SIO, sporzadzanie sprawozdan GUS;
prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;
reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
przestrzeganie statutu szkoty 1 innych obowiazujacych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulaminow 1 zarzadzen dyrektora.
Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegolnosci:
rzetelne wywiazywanie si¢ z powierzonych obowigzkow, zgodnie z przydziatem

czynno$ci 1 poleceniami przetozonego;
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2) przestrzeganie  Regulaminu  Pracy i  zarzadzenia  dyrektora  szkoty w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki;,
3) poszanowanie mienia szkolnego;
4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
13. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, o
ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 okreslajg zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie

z regulaminem pracy.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

847. 1. Wewnatrzszkolny system oceniania ucznia w klasach I — 11
2. Cele edukacji wczesnoszkolnej
1) Edukacja wczesnoszkolna ma na celu wspomaganie dziecka w calosciowym i
harmonijnym rozwoju. Cele edukacyjne nauczania zintegrowanego skupiaja si¢ na
wszechstronnym rozwoju ucznia, a szczegolnie na:

a) umiejetnosci stuzgcych zdobywaniu wiedzy (czytania, pisania i liczenia);

b) umiej¢tnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktow z innymi dzieémi,
dorostymi, osobami niepetnosprawnymi oraz przedstawicielami innej narodowosci 1
rasy;

C) ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, $rodowiska
lokalnego, regionu i kraju;

d) umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

e) rozbudzanie potrzeby kontaktu z przyroda.

848. 1. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczeh robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. W klasach | — IIT ocenie podlegaja nastgpujace obszary:
1) edukacja polonistyczna;
2) edukacja matematyczna;
3) edukacja przyrodnicza;

4) edukacja muzyczna;
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5) edukacja plastyczna i techniczna;

6) edukacja spoteczna;

7) jezyk angielski;

8) wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna;

9) edukacja informatyczna.

3. W klasach I — III w ocenianiu biezgcym stosuje si¢ 6-stopniowa skal¢ ocen. Wszystkie

oceny wyrazone za pomocg cyfr posiadajag odpowiadajace im kryteria opisowe:

1) ocena celujaca (6) — doskonale, znakomicie, wspaniale. Kryteria, ktore definiuja t¢ oceng

to:

a) uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu zarowno
teoretycznych, jak 1 praktycznych problemoéw, czesto wykraczajac poza program
nauczania,

b) posiada bogata wiedzg i umiejetnosci, ktore pozwalaja mu rozwigzywaé nawet
nietypowe zadania oraz skutecznie korzysta¢ z r6znych zrodet informacji,

€) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, osiggajac sukcesy w konkursach,

d) potrafi przedstawia¢ kilka rozwigzan problemu oraz rozwigzywa¢ go w sposob
niekonwencjonalny,

e) uczen umie samodzielnie wnioskowaé, analizowa¢, uogolnia¢ oraz dostrzega¢ zwigzki
przyczynowo - skutkowe,

f) uczen posiada zdolno$¢ do kreatywnego myslenia i efektywnego dziatania w réznych
sytuacjach edukacyjnych,

g) osigga sukcesy w roznych zawodach sportowych.

2) Ocena bardzo dobra (5) — biegle, prawidtowo, bezblednie. Kryteria, ktore definiujg te
oceng to:

a) uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem w
danej klasie;

b) prawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami na danym
poziomie edukaciji;

€) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania;

d) potrafi zastosowa¢ wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w rdéznych
sytuacjach;

e) efektywnie dziatania w procesie edukacyjnym.

3) Ocena dobra (4) — sprawnie, poprawnie, z niewielkimi btedami. Kryteria, ktore definiuja

te oceng to:
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d)

uczen opanowat wiadomosci okreslone programem w danej klasie;

poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci;

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne na danym poziomie
nauczania, aczkolwiek w pracach samodzielnych popetnia drobne btedy;

uczen posiada solidne umiej¢tnosci, z niewielkimi obszarami do poprawy.

4) Ocena dostateczna (3) — zadowalajgco, wystarczajgco, przeci¢tnie, popetnia dos¢ liczne

btedy. Kryteria, ktore definiuja t¢ oceng to:

a)

uczen opanowal wigkszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania na poziomie wystarczajacym do rozwigzywania typowych zadan
teoretycznych i praktycznych, czgsto przy pomocy nauczyciela;

dobyta wiedza i umiejetnosci sg stosowane w praktyce z pomocg nauczyciela;

uczen rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
czasami wymaga dodatkowych wyjasnien i wsparcia w wykonaniu zadan;

uczen ma podstawowe umieje¢tnosei, ale potrzebuje dalszego wsparcia i pomocy w

nauce.

5) Ocena: dopuszczajaca (2) — stabo, btednie, niech¢tnie, zazwyczaj z pomoca, nie stosuje,

popetnia liczne btgdy. Kryteria, ktore definiuja t¢ oceng to:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

h)
i)

stabo opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania;
wiekszos$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

wymaga dodatkowego wyjasniania sposobu wykonania pracy;

nie przestrzega limitow czasowych wykonywania poszczegolnych zadan;

czgsto nie konczy rozpoczetych dziatan;

uczen ma duze braki w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych
programem nauczania;

rozwigzuje 1 wykonuje zadania teoretyczne i1 praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

najczesciej wymaga pomocy nauczyciela;

w pracach samodzielnych popetnia liczne 1 znaczace btedy;

6) Ocena: niedostateczny (1) — niewystarczajgco, niezadowalajaco, niesamodzielnie, nie

opanowat. Kryteria, ktore definiujg te oceng to:

a)

b)

uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidzianych
programem nauczania;
nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim/elementarnym stopniu trudnosci, nawet

z pomocg nauczyciela;
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c)

d)
e)
f)
9)
h)

nie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych przez podstawe programowa, a
braki w znacznym stopniu uniemozliwiajg dalsze zdobywanie nowej wiedzy;

uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

odmawia wykonywania zadania;

nie podejmuje préb wyréwnania brakow;

niszczy prace;

w celu kontynuowania dalszej edukacji konieczne sg konsultacje ze specjalistami (np.

pedagog, psycholog, logopeda).

4. Oceny biezace uczniow klas I -1l zapisuje si¢ w e-dzienniku. Przy ustalaniu oceny biezacej

nauczyciele stosuja roéwniez:

1)
2)
3)
4)
5. W
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

6. W

gesty;

mimike;

Samoocene;

ustny przekaz;

klasach I — III ocenie biezgcej podlegaja:

testy kompetencji;

sprawdziany i kartkowki;

karty pracy;

odpowiedzi ustne;

¢wiczenia praktyczne;

aktywno$¢ ucznia podczas zajec;

prace o charakterze praktycznym (plastyczne, techniczne, muzyczne);
aktywno$¢ ruchowa.

prace pisemne;

czytanie gltosne i ze zrozumieniem,;

recytacje wierszy;,

systematyczna obserwacja ucznidw prowadzona przez nauczyciela w czasie zajec
edukacyjnych.

ocenianiu uwzglednione beda mozliwosci indywidualne ucznia, wktad pracy,

osiggni¢cia oraz zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej w stosunku do uczniéw

majacych specjalne potrzeby edukacyjne.

7. Szkota posiada opracowane przez nauczycieli szczegotowe wymagania dla poszczegolnych

edukacji dostosowane do podstawy programowej.
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849. 1. Wychowawca informuje uczniéw o zasadach oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i
zachowania na poczatku roku szkolnego, a rodzicOw podczas pierwszego zebrania w
danym roku szkolnym.

2. Uczniom i rodzicom przekazana zostaje informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce i
zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach.

3. Przy ocenianiu obowigzuje zasada jawnosci:

1) oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla rodzicow;
2) sprawdzone i ocenione prace kontrolne, kartkowki otrzymuje uczen do wgladu w trakcie
zajec, rodzice podczas spotkan z wychowawca.

4. Nauczyciel zobowigzany jest obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom wynikajagcym z programu nauczania (opinia,
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej placéwki specjalistycznej).

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywiazywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematycznos$ci udziatu ucznia w zajeciach..

6. W klasie I na poczatku unika si¢ stosowania ocen negatywnych.

7. Dowody osiggnie¢ szkolnych ucznia gromadzone sg przez nauczyciela w teczkach

osiggni¢¢ ucznia.

8. Kazdy dziat programowy lub zamkniety dziat ksztatcenia konczy si¢ sprawdzianem
podsumowujacym.

9. Sprawdziany powinny by¢ zapowiedziane z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym.

10. Sprawdziany winny by¢ sprawdzone, oméwione 1 oddane do wgladu uczniom w ciggu
dwdch tygodni.

11. Krotkie kartkowki, rachunek pamigciowy, pisownia omoéwionego zagadnienia
ortograficznego nie muszg by¢ zapowiadane. Materiat obejmujacy 1 -3 lekcje.

12. Podczas oceniania prac pisemnych ucznia przyjmuje si¢ nast¢pujacag, procentowa ilosc

punktoéw na poszczegolne oceny:

1)
Przedzial Ocena
procentowy
29% i mnigj 1
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30% - 49% 2
50% - 74% 3
75% - 89% 4
90% - 99% 5
100% 6

2) Pisanie z pamigci i ze stuchu:

Ocena

1 9 1 wigcej bledow ortograficznych
2 7 — 8 btedow ortograficznych

3 5 - 6 bledow ortograficznych

4 3 - 4 bledy ortograficzne

5 1 - 2 btedy ortograficzne

6 Bezbtednie

13. Nauczyciel moze ocenia¢ aktywno$¢ ucznia na lekcji poprzez przyznawanie znakow ,,+7.
1) Pigc¢ (+) uzyskanych przez ucznia réwna si¢ ocenie celujacej (6) z aktywnosci.
2) Liczba uzyskanych ,,+” jest wpisywana do dziennika w rubryce przeznaczonej na oceny
czastkowe.

850. 1. Oceny $rodroczne, roczne oraz ocena zachowania w klasach I — III majg charakter opisowy.
Ocena ta dostarcza informacji rodzicom, dziecku i nauczycielom na temat poziomu i
postepow w opanowaniu wiadomo$ci oraz umiejetnosci w odniesieniu do wymagan
wynikajacych z podstawy programowej oraz przyjetego programu nauczania.

2. Dokonujac oceny opisowej na koniec I okresu i na koniec roku szkolnego nauczyciel bierze
pod uwage systematycznie odnotowywane osiggniecia uczniow dokumentowane w
e-dzienniku wedtug okreslonych kryteriow wymagan dla kazdego poziomu nauczania

(KI. I —III). Ocena roczna obejmuje osiggniecia w 11 w II okresie.

3. Tres¢ rocznej oceny opisowej przedstawiana jest rodzicom uczniow klas I - III na tydzien
przed roczng klasyfikacja, co potwierdzaja podpisem w dokumentacji wychowawcy.

4. Uczniowie otrzymuja podsumowanie I potrocza w formie opisowej ze wszystkich zajec
edukacyjnych oraz jezyka angielskiego. Na zakonczenie roku szkolnego wystawiana

jest ocena opisowa na swiadectwie. Oceng z religii wyraza si¢ w formie cyfrowej.
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5. Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastepujace funkcje:

1) diagnostyczng: odpowiada na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjna: przekazuje informacje o tym, co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumiec,
opanowac oraz jakie umiejetnosci zdobyto;

3) rozwojowg: odpowiada na pytania dotyczace zmian zachodzgcych w dziecku oraz ich
tempa i dynamiki.

6. W ocenianiu uwzglgdniane sg mozliwosci indywidualne ucznia, wktad pracy, osiagnigcia
oraz zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej w stosunku do uczniéw majacych
specjalne potrzeby edukacyjne.

7. Opisowa skala ocen bedzie stosowana réwniez na zajeciach dodatkowych. Oprocz ocen
opisowych oraz cyfrowych, stosowane sg roznorodne formy ustnych ocen biezacych,
takich jak pochwaly, gratulacje oraz komentarze pozytywne lub negatywne.

851. 1. W Klasach I-III nauczyciele nie zadaja uczniom obowigzkowych prac domowych
pisemnych ani praktyczno-technicznych do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych.

2. Dopuszcza si¢ zadawanie uczniom ¢wiczen usprawniajacych motoryke matg (np. ¢wiczen
grafomotorycznych). Cwiczenia te majg charakter obowiazkowy i moga podlega¢ ocenie.

3. Nauczyciel moze proponowac¢ uczniom dodatkowe zadania domowe o charakterze
dobrowolnym.

4. Dobrowolne zadania domowe nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjna.

5. Zadania zwigzane z nauka pami¢ciowa (np. opanowanie wiersza, piosenki, krotkiego
tekstu) mogg by¢ zadawane uczniom klas I-III jako element wspierajacy rozwoj
edukacyjny i artystyczny.

852. 1. Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po uzyskaniu opinii innych nauczycieli

uczacych w danej klasie oraz pozostatych pracownikow szkoty uwzgledniajac:
1) kryteria oceny zachowania;
2) uwagi o zachowaniu uczniow poza szkota.

2. Nauczyciele uczacy w danej klasie wpisuja szczegdtowe komentarze odnos$nie zachowania
ucznia w e-dzienniku.

3. W klasach | - III ocena z zachowania jest oceng opisowg uwzgledniajgcg kulture osobista,
stosunek do obowiazkoéw szkolnych 1 aktywnos¢ ucznia. Przy ustalaniu oceny beda brane
pod uwage nastepujace zakresy:

1) kultura osobista:
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a) uczen uzywa form grzecznosciowych;
b) jest kolezenski;
c) w kulturalny sposob nawigzuj¢ kontakty z nauczycielami i kolegami;
d) porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zaje¢¢ i po lekcjach;
2) stosunek do obowigzkéw szkolnych i aktywno$é: (zaangazowanie)
a) uczen jest przygotowany do lekcji;
b) nie spdznia si¢ na lekcje;
c) dba o estetyke zeszytow, ksigzek i przyborow szkolnych;
d) uwaznie stucha i wykonuje polecenia;
e) bierze udzial w konkursach, zawodach sportowych;
f) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia;
g) uczen jest aktywny na lekcjach, che¢tnie zglasza si¢ do odpowiedzi,
h) dobrze wypelnia obowiazki dyzurnego;
i) pomaga kolegom podczas zaje¢;
J) pracuje wytrwale, nie zniecheca si¢ napotykajgc trudnosci;
K) pracuje na rzecz klasy i szkoty;
3) kontakty z rowiesnikami:
a) potrafi wspotpracowac z grupg rowiesnicza;
b) przestrzega regut w grach i zabawach ruchowych;
C) ma poczucie przynaleznosci do grupy rowiesnicze;.
853. 1. Trzy razy w roku organizowane sg dla rodzicow konsultacje z nauczycielami uczacymi
w danej klasie (zebrania), w razie potrzeby czescie;.

2. Wychowawcy 1 pozostali nauczyciele prowadza indywidualne rozmowy z inicjatywy
nauczyciela badz rodzica.

3. Rodzice maja wglad do teczki osiagnie¢ ucznia.

854. 1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Ucznia klas I — III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami.

3. W pierwszym etapie edukacyjnym nie przewiduje si¢ mozliwosci odwotywania si¢ od
ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych.

855. 1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzszej:
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1) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej

rowniez w ciggu roku szkolnego.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w

§56. 1.

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I-1I1 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasig¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Wewnatrzszkolny zasady oceniania klas IV — VIII szkoly podstawowej, ocenianiu
podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegodlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1

trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

857. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne peni funkcje:

1)
2)

3)
4)
5)

wspierajacg poprzez nastawienie na ocenianie osiggnie¢ uczniéw, a nie brakow;
diagnostyczng dzigki mozliwosci okreslenia aktualnego poziomu osiggni¢¢ i postepow
ucznia w nauce w celu wskazania jego stabych i mocnych stron, pomocy w formutowaniu
indywidualnego planu rozwoju ucznia;

informacyjng dzigki powiadomieniu uczniéw o osiagnieciach 1 postgpach w nauce;
motywujacg ucznia;

ksztaltujacag poprzez weryfikowanie programow nauczania, podrecznikow, pomocy

dydaktycznych.

2. Przedmiotem oceny sg wiadomosci 1 umiejetnos$ci uczniow wynikajace z przyjetych w

kazdym roku programéw nauczania z uwzglednieniem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

poziomu wiedzy 1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowej;

udziatu ucznia w procesie nauczania i uczenia sig;

umieje¢tnosci stosowania wiedzy w dziataniach praktycznych;

samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy z roznych zrédet informac;ji;

umiejetnosci wspotdziatania w grupie;

postawy wobec rozwigzywania zadan dodatkowych (konkursy, przeglady, turnieje);

réznych sposobow prezentowania swoich wiadomosci i umiejetnosci.

858. 1. Uczniowie bgdg oceniani:

1)
2)
3)

na kazdych zajeciach;
po zakonczeniu dziatu tematycznego;

po zakonczeniu okresu i roku szkolnego.

2. Ocenianiu podlegaja nastgpujace formy aktywnosci ucznia:
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1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

odpowiedz ustna;

kartkowka (obejmuje partie¢ materiatu z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji, trwa
nie dluzej niz 20 min);

sprawdzian (obejmuje wicksza parti¢ materiatu lub zagadnienia lekturowe i trwa od 30
do 45 minut lub dtuze;.

umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie;

prace dtugoterminowe;

umiejetnos¢ prezentacji wiasnych osiggni¢c i zainteresowan;

praca pozalekcyjna np. konkursy, olimpiady, itp.;

¢wiczenia praktyczne;

pokaz, recytacja;

10) prezentacje indywidualne i grupowe;

11) udziat w prowadzonych projektach;

12) wytwory pracy manualnej i plastycznej ucznia;

13) aktywno$¢ na zajeciach;

14) zadania w zeszycie przedmiotowym i zeszycie do ¢wiczen.

3. Ocena osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

umiejetnosci;

wiadomosci — znajomos¢ faktow 1 rozumienie pojec;
wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych;
stosowanie j¢zyka przedmiotu;

umiejetnos¢ interpretacji 1 uzasadnienia;

sposob prowadzenia rozumowania;

rozwigzywanie problemow 1 zadan;

stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych;

aktywno$¢ na lekcji;

10) prace¢ w grupach;

11) wktad pracy ucznia

4. Ocenianie ma charakter ciggly, a stopnie wystawiane sg systematycznie.

5. Nie nalezy stawia¢ ocen za brak wyposazenia: stroju, zeszytu, przyboréw szkolnych (nalezy

to zaznaczy¢ jako nieprzygotowanie do lekcji).

859. 1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych

I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania,;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw —na pierwszych zajeciach z wychowawca w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w e-dzienniku;

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci;

C) uczniéw i ich rodzicbw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

6. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

7. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
Z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegoétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

860. 1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegodlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez
poszczegbdlnych nauczycieli z uwzglednieniem specyfiki profilu 1 mozliwosci
edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajegciach
edukacyjnych, w szczegodlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych
mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
zgodnie z ustaleniami zawartymi w karcie indywidualnych potrzeb ucznia.

3. W Kklasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedze i

umiejetnosci zawarte w podstawie programowej na poziomie 100%.
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§61.

§62. 1.

W Klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat w wysokim
stopniu zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej dla danego
przedmiotu oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami.

W Kklasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry opanowal wigkszos¢
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej o $rednim stopniu
trudnos$ci; swobodnie wypowiada si¢ na dany temat wykazujac dobrg znajomos$¢
zagadnienia.

W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry opanowal umiejetnosci
1 wiadomosci przewidziane w podstawie programowej stosunkowo latwe, uzyteczne w
zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na dalszym etapie
ksztatcenia.

W Kklasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w
opanowaniu wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej, jednak braki
te nie przekreslaja mozliwosci opanowania kolejnych tresci ksztatcenia w ramach danego
przedmiotu.

W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktorego braki
W opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej

uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadnié
pisemnie, w terminie do 7 dni.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
Zz wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych nie mozna kserowaé,
fotografowac ani rozpowszechnia¢ w inny sposob.

Oryginaty prac pisemnych sg udostgpniane do wgladu uczniowi oraz rodzicom ucznia na
zyczenie.

Kazdy uczen ma prawo do:

1) wyrazania opinii 0 ocenie wystawianej przez nauczyciela;

2) przedstawiania propozycji zmian w zasadach oceniania;

3) samooceny;

4) oceny kolezenskie;j.
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2. Prace klasowe, testy 1 sprawdziany sa udostepnione przez nauczycieli:

1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych, w terminie nie poézniej niz 14 dni roboczych od

dnia oddania pracy do sprawdzenia;

2) uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca, dla ucznia nieobecnego na zajgciach
edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione prace
wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest
udostepnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych
zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omdwienie z uczniem;

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw

pytan (zadan).

4. Omowienie 1 poprawa sprawdzianow odbywa si¢ na lekcjach przedmiotowych.

5. Ustala si¢ nastepujace zasady uzasadniania ocen:

1) nauczyciel ma obowiagzek ustnie uzasadni¢ kazdg oceng uzyskang przez ucznia w danym

okresie biezacego roku szkolnego;

2) uzasadniajgc oceny biezgce nauczyciel ma obowigzek:

a) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia

b)

c)
d)

3) uzasadnienie oceny S$rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej

ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:

poszczegblnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych;

przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

uzasadnienie rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w

terminie mozliwie najkrotszym;

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

6. Oceny biezace i1 s$rodroczne, roczne i1 koncowe klasyfikacyjne z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII ustala si¢ w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

Stopien Skrot Skala cyfrowa
Celujacy Cel. 6
Bardzo dobry Bdb 5
Dobry Db 4
Dostateczny Dst. 3
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Dopuszczajacy Dop. 2

Niedostateczny Ndst. 1

7. Oceny w skali od 6 do 2 s3 ocenami pozytywnymi, ocena 1 to ocena negatywna.

8. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

9. Oceny odnotowywane s3 w e-dziennikach bezposrednio po ich ustaleniu.

10. Ocena roczna uwzglednia catoroczne osiggnigcCia ucznia.

11. Ocena $rédroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen.

12. Sprawdziany nie moga mie¢ wylgcznie formy testu wyboru.

13. Sprawdziany musza by¢ zapowiedziane:

1) sprawdziany podsumowujgce okres i sprawdziany catoroczne z dwutygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowane w e-dzienniku;

2) pozostate z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane w e-dzienniku;

3) wrazie nieuzasadnionej nicobecnos$ci ucznia lub nieuzasadnionej nieobecnosci catej klasy
w dniu sprawdzianu zostanie on napisany przez w/w na Kkolejnej lekcji z danego
przedmiotu niezaleznie od innych wczesniej zapowiedzianych w tym terminie
sprawdzianow (tzn. sprawdzian moze by¢ przeprowadzony jako czwarty w danym
tygodniu) i wowczas nie obowigzuje juz termin tygodniowego lub dwutygodniowego
wyprzedzenia.

14. Kazdy sprawdzian powinien by¢:

1) poprzedzony lekcjg utrwalajaca;

2) w przypadku nieobecnosci ucznia w dniu sprawdzianu, powinien zosta¢ napisany przez
niego w nowym terminie, jednak nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od daty powrotu ucznia do
szkoty.

15. Nauczyciel nie ma obowiazku zapowiadania kartkowki obejmujacej materiat z trzech lub
mniejszej liczby lekcji, a czas jej trwania nie moze przekroczy¢ 20 minut.

16. W ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian wiadomosci, w ciggu tygodnia nie
wigcej niz trzy.

17. Na tydzien przed roczng klasyfikacja konczy si¢ termin przeprowadzania sprawdzianow.

18. Tlo$¢ sprawdzianow jest dostosowana do planéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow:

1) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100% ocena celujaca

99% - 90% ocena bardzo dobra
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89% - 75% ocena dobra

74% - 50% ocena dostateczna
49% - 30% ocena dopuszczajaca
29% - 0% ocena niedostateczna

19. Liczba kartkdwek w danym dniu nie moze przekroczy¢ liczby 3.
20. Zasady zgtaszania nieprzygotowania do zaje¢ lekcyjnych:
1) Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec¢ lekcyjnych:
a) dwukrotnie w semestrze — w przypadku przedmiotow realizowanych dwa lub wigcej
razy w tygodniu,
b) jednokrotnie w semestrze — w przypadku przedmiotow realizowanych raz w
tygodniu.
2) zgloszenia nieprzygotowania uczen dokonuje przed rozpoczeciem lekcji;
3) zgloszenie nieprzygotowania zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej, lecz nie zwalnia z
udziatu w lekcji ani z obowigzku udziatu w zapowiedzianych pracach pisemnych.

863. 1. Prace domowe uczniow klas IV-VIII

2. Wykonanie lub niewykonanie pracy domowej przez uczniéw klas IV-VIII nie podlega
ocenie i nie wptywa na ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel moze zleca¢ uczniom zadania do wykonania w domu, jednak:
1) zadania te majg charakter wspierajgcy proces uczenia sie,
2) ich wykonanie nie jest warunkiem otrzymania pozytywnej oceny z przedmiotu,
3) moga by¢ one wykorzystywane wylacznie jako forma utrwalenia wiedzy, rozwijania

zainteresowan lub przygotowania do lekcji.
4. Zadania domowe w klasach IV-VIII majg charakter dobrowolny i stuza wytgcznie celom
dydaktycznym oraz informacyjnym.

864. 1.Przy ustalaniu ocen z przedmiotow wymagajacych szczegélnych predyspozycji,
zdolnosci artystycznych oraz sprawno$ci fizycznej (plastyka, wychowanie fizyczne,
muzyka) nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne zobowigzani sg zindywidualizowa¢ prace z uczniem, a
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakoéw poprzez:

1) pomoc nauczycielska;
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2) prace z uczniem w ramach zaje¢ wyrdwnawczych;

3) prace z uczniem w ramach zaje¢ wspomagajacych (terapia pedagogiczna, logopedia,
pomoc psychologa, pedagoga);

4) wolontariat rowiesniczy;

5) wspoltprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznag, biblioteka.

Sposéb 1 form¢ uzupetniania brakéw ustala wychowawca oddzialu w porozumieniu z

nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Uczen moze poprawi¢ niekorzystny dla siebie wynik ze sprawdzianu w ciggu siedmiu dni od

otrzymania sprawdzonej pracy:

1) do poprawy przystepuje jeden raz, a uzyskana ocena powinna by¢ ostateczna;

2) poprawg mozna dokona¢ w formie ustnej;

3) oceny z kartkowki rowniez podlegaja poprawie;

4) inne oceny biezace nie podlegaja poprawie;

5) ocene z poprawy wpisuje si¢ obok oceny poprawianej, nie dopuszcza si¢ wyciggania
sredniej z otrzymanych ocen;

6) do ustalania ocen klasyfikacyjnych bierze si¢ pod uwagg tylko ocene wyzsza;

7) poprawa obejmuje te same wymagania edukacyjne, co praca poprawiana.

. Wypowiedzi ustne i pozostate formy aktywnosci oceniane sa wedtug kryteriow przyjetych

przez nauczycieli przedmiotow.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie

opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jesli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ "zwolniony" albo

"zwolniona."

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala

nauczyciel prowadzacy zajecia uwzgledniajac rozne formy aktywnosci ucznia i stosujac

ustalone kryteria oceniania:

1) uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen nie wlicza si¢ rocznej oceny uzyskanej z tych zajeé.

2) roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
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najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyZszej z wyrdznieniem.

10. Uczniowie niepelnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym podlegaja
takze klasyfikacji $§rédrocznej oraz rocznej, a oceny klasyfikacyjne podsumowujace
osiggnigcia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania maja charakter opisowy.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i szerszym otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca oceng roczna.

12. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

13. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajg¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrgbnie ocenia si¢ poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzace w
sktad tego bloku.

14. Wychowawca klasy przekazuje rodzicom informacje o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych droga elektroniczng z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakoéw w terminie do dwoch miesiecy od
klasyfikacji $rédroczne;.

865. 1. W szkole udostepnia si¢ do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacje dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoly, ktore dotycza ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

4) innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

2. Udostepnienie odbywa si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw skierowany do
dyrektora szkoty, ktory mozna ztozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach pracy sekretariatu.

3. Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 1.

4. Dokumentacja wymieniona w ust. 1 udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w
obecnosci dyrektora szkoly lub w obecnos$ci upowaznionego przez dyrektora szkotly
nauczyciela.

5. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 1
odbywa si¢ nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

6. Podczas dokonywania wgladu w dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 1, uczniowie lub jego

rodzice mogg sporzadzaé notatki.
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7. W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 przez niepelnoletniego ucznia
szkotly, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w
porozumieniu z wychowawcg oddziatu, do ktdrej uczeszcza uczen. Powiadomienia rodzicOw
dokonuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza uczen poprzez korespondencje
papierowa badz e-dziennik.

866. 1. Rodzice wszystkich uczniow bedg informowani o biezacych ocenach a takze otrzymuja
informacje o postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia. Sposoby informowania to:

1) zebrania ogdlnoszkolne;

2) zebrania klasowe;

3) indywidualne rozmowy;

4) rozmowa telefoniczna;

5) korespondencja listowna;

6) adnotacja w zeszycie przedmiotowym;
7) biezace informacje w e-dzienniku.

2. Na 2 tygodnie przed zatwierdzeniem wynikéw Klasyfikacji rocznej poszczegdlni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej rocznej
ocenie zachowania. Przekazywanie informacji odbywa si¢ na zajeciach edukacyjnych i
zaj¢ciach z wychowawceg, co jest potwierdzane odpowiednimi wpisami w e-dzienniku.
Wystawienie ocen przewidywanych w e-dzienniku jest jednoznaczne z przekazaniem
informacji rodzicom ucznia.

3. Rodzice ucznia informowani sa o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 o przewidywanej ocenie zachowania przez wpis w
e-dzienniku oraz w formie wydruku, ktory wychowawca przekazuje uczniowi w dwoch
egzemplarzach celem dostarczenia rodzicom. Podpisany przez rodzicéw jeden egzemplarz
uczen zwraca nastepnego dnia wychowawcy.

4. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca przekazuje
rodzicom informacje¢ o przewidywanych ocenach niedostatecznych z poszczego6lnych zajec
edukacyjnych. Rodzice zobowigzani sg potwierdzi¢ otrzymang informacje podpisem
najpozniej na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Jezeli kontakt
z rodzicami ucznia jest utrudniony, nalezy ponizszg informacj¢ przekaza¢ listem
poleconym. W przypadku dwukrotnego zwrotu, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru listu
poleconego, informacje uwaza si¢ za przekazang.

5. Wychowawca przechowuje potwierdzong informacj¢ do konca roku szkolnego.
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6. Uczen spetniajacy warunki zawarte w statucie ma prawo ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej
niz przewidywana kazdej oceny przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczen lub jego rodzice sktadaja wniosek z uzasadnieniem do nauczyciela danych zajec
edukacyjnych w terminie 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach
rocznych z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Warunkiem ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng dla
ucznia jest:

1) ponad 50% ocen wyzszych od oceny przewidywane;j;
2) napisanie przez ucznia sprawdzianu o stopniu trudnosci odpowiadajgcym kryteriom
oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

9. Postgpowanie zwigzane z ubieganiem si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana powinno
zakonczy¢ si¢ na 1 dzien przed terminem klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady
pedagogiczne;.

10. Ocena uzyskana w trybie ustalania oceny wyzszej niz przewidywana z zaje¢¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

11. Nauczyciel przechowuje dokumentacj¢ do konca roku szkolnego.

12. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

867. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia okresowej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego
na te zajecia w danym okresie klasyfikacyjnym.

2. Promocji ucznia do klasy programowo wyzszej decyduje rada pedagogiczna na podstawie
wynikow klasyfikacji rocznej.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ rdwniez uczen nieklasyfikowany z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, za zgoda rady pedagogicznej.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
drugiego nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

7. W przypadku ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkotg egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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8.

9.
10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;
3) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami prawa o$§wiatowego.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty zgodnie z
przepisami prawa oswiatowego.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w terminie okreslonym w przepisach prawa

o$wiatowego.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapilt do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klaseg.
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli zajecia te sa realizowane w klasie programowo
WYZSZze]j.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, zZe
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa.

Zastrzezenia sklada si¢ w formie pisemnej w terminie okreslonym w przepisach prawa
oswiatowego.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen dyrektor szkoly powotluje komisje w celu:
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17

18

868. 1.
2.

10.

1) przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od wczesniej

ustalonej oceny.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem mozliwosci przystgpienia do

egzaminu poprawkowego w przypadkach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

Oceny zachowania dokonuje si¢ pod koniec kazdego okresu.

Ustalono od klasy IV ocene zachowania $rdédroczng i roczng oraz koncowa wedhug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne,

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.
Ocena zachowania jest jawna.

Wychowawca gromadzi informacje i opinie 0 zachowaniu ucznia za pomoca karty oceny.
Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca informuje
ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie zachowania zgodnie z 8 87 ust. 14 — 22.
Uczen lub jego rodzice mogg ubiegaé si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny
rocznej zachowania.

Whniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena zachowania w formie pisemnej z
uzasadnieniem sktadajg rodzice lub uczen do wychowawcy najpdzniej na trzy dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pisSmie zlozy
przekonywujace dowody spelnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktéra wnioskuje,
zgodnie z obowigzujacymi kryteriami i wymaganiami.

Powotana przez dyrektora komisja wigkszoscia gtosow ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — przewodniczacy komisji;

2) wychowawca;
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3)
4)
5)

nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty, uczacy w danej klasie;
pedagog szkolny;

przedstawiciel samorzadu szkolnego.

11. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

12. Ustalona przez komisj¢ ocena zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesnie;j.

13. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

zawsze jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych;

zawsze 1 terminowo ma usprawiedliwione nieobecnosci;

wykazuje wrazliwo$¢ na przejawy dewastacji mienia szkolnego;

wykazuje inicjatywe w organizowaniu imprez szkolnych 1 zacheca innych do wspotpracy;
zawsze postuguje si¢ poprawng polszczyzng;

nigdy nie uzywa wulgaryzmow;

zapobiega 1 powstrzymuje sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu;

zawsze w szkole 1 poza nig jest uprzejmy wobec starszych 1 rowiesnikow;

sam, chetnie niesie pomoc innym kolegom, osobom niepetnosprawnym i starszym.

14. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sporadycznie nie jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych;

ma najczesciej usprawiedliwione nieobecnosci;

szanuje i dba o pomoce naukowe i sprzgt szkolny;

chetnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, posiada odpowiedni stroj;
postuguje si¢ najczesciej poprawng polszczyzna;

nie uzywa wulgaryzmow;

nie uczestniczy w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

w szKkole jest uprzejmy wobec starszych i rowiesnikOw;

poproszony, chetnie niesie pomoc stabszym.

15. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

najczesciej jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych;

ma nie wigcej niz 1 nieusprawiedliwiony dzien nieobecnosci;

czasami zdarzy si¢ mu nieumyslnie uszkodzi¢ sprzet lub pomoce naukowe;
stara si¢ czynnie bra¢ udzial w uroczystosciach szkolnych;

dba o staranno$¢ jezyka ojczystego i1 unika uzywania wulgaryzmow;

nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu

stara si¢ by¢ uprzejmy wobec kolegow i pracownikéw szkoty;

nie zawsze pomaga rowiesnikom, niepetnosprawnym i osobom starszym.
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16. Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) zdarza sig, ze jest nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych;
2) ma nie wigcej niz 3 dni nieobecnosci nieusprawiedliwione;
3) dba o sprzgt i pomoce naukowe, nie reaguje na niewtasciwe zachowanie kolegow,
4) przyjmuje propozycje nauczyciela wziecia czynnego udzialu w uroczysto$ciach
szkolnych;
5) dba o poprawne stosowanie j¢zyka ojczystego tylko na terenie szkoty;
6) zdarza mu si¢ uzywac¢ wulgaryzmow;
7) niekiedy nieSwiadomie wuczestniczy w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu;
8) nie reaguje na niewlasciwe zachowania kolegéw wobec rowiesnikow i starszych;
9) biernie zachowuje si¢ podczas szkolnych bojek rowiesnikow.
17. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) najczesciej jest nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych;
2) ma wigcej niz 3 dni nicobecnosci nieusprawiedliwione;;
3) uczestniczy w wydarzeniach prowadzacych do niszczenia mienia szkolnego i
publicznego;
4) najczgsciej nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;
5) nie dba o czystos¢ jezyka ojczystego, dos¢ czesto uzywa wulgaryzmow;
6) czesto bywa inicjatorem nieporozumien kolezenskich, badz sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych;
7) najczesciej jest nieuprzejmy wobec kolegow i starszych;
8) sporadycznie udziela pomocy kolegom mtodszym i stabszym;
9) dosc¢ czesto prowokuje sytuacje niepozadane wychowawczo;
18. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) bardzo rzadko jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych;
2) ma wigcej niz 7 dni nieobecno$ci nieusprawiedliwionej;
3) z premedytacjg niszczy sprzet i pomoce naukowe;
4) $wiadomie nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;
5) zdarza sig, ze pali papierosy, pije napoje alkoholowe, kradnie, wytudza.
19. Przy ustalaniu oceny zachowania u ucznia ze stwierdzonymi zaburzeniami lub odchyleniami
rozwojowymi nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologicznopedagogicznej, w

tym poradni specjalistyczne;j.

70



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisuja do e-dziennika pochwaty, uwagi i obserwacje
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkow, respektowania norm zachowania w
szkole, a takze informacje o zastosowanych s$rodkach wychowawczych, udzielonych
nagrodach 1 karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia $srodkéw wychowawczych.
W szczegolnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie oceny
zachowania w przypadku:
1) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspodizycia spolecznego, i/lub
postanowien statutu;
2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktérych nie wiedzial w momencie
wystawiania oceny.
Jezeli zachowania, o ktorych mowa w ust. 15, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia i
rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwala rady pedagogicznej,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny na nizsza, o czym bez zwtoki pisemnie
(przez e-dziennik) i ustnie powiadamia rodzica i ucznia.
Wyrazna i trwata zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed ustaleniem
przewidywanej oceny zachowania, moze wptyna¢ na uzyskanie wyzszej oceny zachowania.
Wychowawca uzasadnia ustalong oceng. Uzasadniajagc ocen¢ zachowania nauczyciel
odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.
Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania
ucznidw do wzmozonej pracy nad soba.
Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te, ktore
w spotecznos$ci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
Ustalong dla ucznia ocen¢ zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ o 1 stopien za
systematyczny i aktywny udzial w zajeciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby
prowadzacej zajecia), za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie si¢ z powierzonych
funkcji w organizacjach dzialajacych na terenie szkoly (na wniosek opiekunow i1 o0sob
prowadzacych te organizacje) oraz za szczegdlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych
i zawodach sportowych.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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30. Oceny roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustalane sg dzien przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i zapisywane w petnym brzmieniu.

31. W sytuacji nieobecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oceny z
zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ustala wskazany przez dyrektora nauczyciel.

869. 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zajg¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny srodrocznej zachowania.
2. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym:;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

3. Klasyfikacje¢ koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

5. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng, klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej dokonuje
si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

870. 1. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit
do egzamin o$mioklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z

wyrdznieniem.
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4.

871. 1.

8§72. 1.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych
zajecC.

Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawa o systemie oswiaty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

W szkole przestrzegane sa wszystkie prawa dziecka wynikajace z Konwencji o Prawach

Dziecka, a w szczeg6lnosci:

1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow i ich poszanowania stosownie do
wieku dziecka;

2) prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

3) prawo do nauki;

4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

5) prawo do wolnos$ci od ponizajacego traktowania i karania;

6) prawo do tozsamosci;

7) prawo do swobodnego zrzeszania sig;

8) prawo do prywatnosci i zycia rodzinnego;

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

10) prawo podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym pogwalcenia prawa do

traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci dziecka;
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11) mozliwos$¢ dochodzenia swoich praw;

12) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

13) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;

14) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza w tym dobra innych oséb;

15) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

16) obicktywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;

17) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno— wychowawczym;

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

19) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

20) korzystania z poradnictwa psychologiczno— pedagogicznego;

21) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

22) reprezentowania szkoty na zewnatrz (np. w zawodach sportowych, konkursach,
olimpiadach itp.);

23) uczen ma prawo do opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa w czasie pobytu
w szkole oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote;

24) uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej
oraz do poszanowania swojej godnosci osobistej.

25) uczen ma prawo do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stypendialnej i
socjalnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

26) uczen ma prawo do uczestniczenia w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych;

27) uczen ma prawo do zglaszania skarg i wnioskow dotyczacych funkcjonowania szkoty, w
tym do wystgpienia do wychowawcy, pedagoga, psychologa lub dyrektora.

28) uczen ma prawo do informacji o swoich prawach i obowigzkach oraz do ochrony praw
ucznia, w tym do pomocy ze strony samorzadu uczniowskiego 1 nauczycieli.

2. Osoba wspomagajaca ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun Samorzadu

Uczniowskiego, wychowawca, psycholog, pedagog, dyrektor.

873. 1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie

pisemnej do dyrektora szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa
zostaly naruszone;

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia,;

dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi w
ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia
wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty;

w trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzystaé opinie
pedagoga, wychowawcy oddziatu, nauczycieli pracujacych w szkole, innych uczniow
szkoty oraz ich rodzicow;

dyrektor szkoly przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu;

decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postgpowaniu
0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

w przypadku zlozenia skargi, ktéora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepelnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcag oddziatu, do ktorej
uczeszcza uczen,

powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu, do ktorej uczgszcza uczen.

874. 1. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

wewnetrznych regulamindw i ustalen wtadz szkolnych, a zwlaszcza:

1)

2)

3)

4)

5)

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i1 zyciu szkoty;

dostarczania przeciwwskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektorych zajec;

przedstawiania nauczycielowi zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy pisemnej

informacji od rodzicow o ewentualnym zwolnieniu z uczestnictwa w lekcji albo

konieczno$¢ wezesniejszego wyjscia ze szkoty;

usprawiedliwiania nieobecnosci w zajeciach lekcyjnych - pisemna informacja od rodzica

w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty;

uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad ubierania si¢ obowigzujacych na

terenie szkoty:

a) strdj ucznia powinien by¢ czysty, schludny i skromny,

b) na szczegdlne uroczystosci szkolne (np. apel, zakonczenie roku, $wigta panstwowe)
uczniowie zobowigzani sg do noszenia stroju galowego (biatg bluzka, granatowe lub

czarne spodnie/ spodnica).

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
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1) bierze aktywny udziat w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swojg wiedzg i do§wiadczeniem podczas pracy w grupach;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych zgodnie z poleceniem nauczyciela.

3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

875. 1. Od momentu wejScia ucznia na teren szkoly obowigzuje zakaz korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

2. Uczniowie moga posiada¢ na terenie szkoly telefony komoérkowe oraz inny sprzet
elektroniczny. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ich utrate, uszkodzenie lub
zniszczenie. Odpowiedzialno$¢ za wniesiony sprzet ponosza uczniowie oraz ich rodzice
(opiekunowie prawni).

3. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych
jedynie za zgoda nauczyciela i w jego obecno$ci w sprawach pilnych tj. do kontaktu z
rodzicami.

4. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania i robienia zdj¢¢ sprz¢tem ucznia i przez
uczniow.

5. Wykorzystaniu telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na lekcji do celow
edukacyjnych decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

876. 1. W szkole podstawowej nie stosuje si¢ skreslenia ucznia z listy uczniow jako $rodka karnego,
niezaleznie od wieku ucznia.

2. W przypadku razacego lub uporczywego naruszania obowigzkow ucznia okreslonych w
statucie szkoty, szkola podejmuje dziatania wychowawcze 1 wspierajace, w szczegolnosci:
1) rozmowy wychowawcze z uczniem;

2) poinformowanie rodzicow lub opiekunow prawnych;

3) zastosowanie Srodkow wychowawczych przewidzianych w statucie szkoty;

4) udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspolprace z pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami;

6) w uzasadnionych przypadkach powiadomienie wlasciwych instytucji, w szczegolnosci
sadu rodzinnego, kuratora o$wiaty lub osrodka pomocy spoteczne;.

3. W przypadku ucznia petnoletniego realizujacego obowiazek szkolny w szkole podstawowe;j:

1) uczen nadal podlega przepisom dotyczacym realizacji obowigzku szkolnego;

76



2) szkota realizuje wobec niego obowiazki dydaktyczne i wychowawcze na zasadach

ogolnych;

3) monitoruje si¢ frekwencje oraz realizacje obowigzku szkolnego;

4) w przypadku uporczywego nierealizowania obowiazku szkolnego szkota podejmuje

dzialania wychowawcze oraz powiadamia organ prowadzacy szkote 1 wlasciwe instytucje

zgodnie z przepisami prawa.

877. 1. Tryb odwolywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

od upomnienia wychowawcy oddzialu lub nagany wychowawcy oddziatu danej
udzielonej uczniowi na pismie, uczen lub jego rodzice moga si¢ mogg odwotaé si¢ do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od dorg¢czenia uczniowi odpowiednio
upomnienia lub nagany;

odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty;
dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie i udziela odpowiedzi na pismie w terminie 3 dni
roboczych od dnia jego otrzymania;

decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotlania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddzialu dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu dla ucznia jest
ostateczna w trybie postepowania wewnatrzszkolnego;

od nagany dyrektora szkoly uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢ do Rady
Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od dnia doreczenia kary odwotanie od nagany
dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na piSmie w sekretariacie
szkoty;

odwotanie, o ktorym mowa w ust. 5, sktada si¢ w formie pisemnej w sekretariacie szkoty;
Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie i podejmuje uchwale w tej sprawie w terminie
7 dni roboczych od dnia jego otrzymania;

uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty
dla ucznia jest ostateczna w ramach postgpowania wewnatrzszkolnego;

w przypadku ztozenia odwolania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddzialu, do ktorej

uczeszcza uczen;

10) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu, do ktorej uczgszcza

uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

878. 1. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegolnosci

w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
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wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwos$ci przeniesienia
ucznia do klasy rownolegtej;

2) uczen uzywa, posiada lub rozprowadza srodki odurzajgce lub substancje psychoaktywne na
terenie szkoly lub podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

3) uczen dopuszcza si¢ przemocy fizycznej lub psychicznej wobec uczniéw, nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, cyberprzestepstw, rozprowadzania substancji zabronionych oraz
innych przestepstw Sciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegdlnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych
podobnych zachowan.

2. W przypadku wystapienia przestanek uzasadniajgcych przeniesienie ucznia do innej szkoty,
dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wyst¢puje do wiasciwego
kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

879. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie

3) wzorowg frekwencje na zajg¢ciach szkolnych;

4) wybitne osiggnigcia sportowe, artystyczne i prace spoteczna;

5) dzielno$¢ i odwagg godng nasladowania;

6) przeciwstawianie si¢ zhu;

7) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

8) inne osiagnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

2. W szkole moga by¢ udzielane nastepujace nagrody:

1) pochwata/wyrdznienie wychowawcy oddziatu wobec innych uczniow,;

2) pochwata/wyrdznienie wychowawcy oddziatu wobec rodzicow;

3) pochwata/wyrdznienie dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty;

4) pochwata/wyroznienie dyrektora szkoly wobec rodzicow;

5) nagroda rzeczowa, ksiagzkowa, wyjazd edukacyjny;
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6) dyplom uznania, list gratulacyjny;

7) list pochwalny do rodzicow;

8) finansowa — w postaci nagrody pieni¢znej;

9) tytuly: Najlepszego Absolwenta, Najlepszego Sportowca.

10) Tryb i okolicznosci przyznawania wyroznien sa nastepujace:

11) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych 1 sluzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé mobilizujaco na innych;

12) w wyrdznianiu ucznidow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac
zasade adekwatno$ci wyroznienia do podstaw jej udzielenia;

13) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wilasnej lub na wniosek wychowawcy.

3. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.

4. Uczen i jego rodzice, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzglgedu na niesprawiedliwg nagrode
majg prawo wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

5. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpézniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

6. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w skiadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog;

3) psycholog,

4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Samorzadu;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skfadu 1 podejmuje swojg decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby gloséw, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.
8. O wyniku rozstrzygnig¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

880. 1. Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sie:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) $lubowanie uczniow klasy pierwsze;j;

3) Dzien Edukacji Narodowe;j;
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4) coroczne uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych: 11 listopada, 2
Maja (Swieto Flagi) oraz 3 Maja.
2. Uroczystosci wymienione w ust. 1 pkt 1 i 4 rozpoczynajg si¢ wprowadzeniem flagi
Rzeczpospolitej Polski oraz od$piewaniem hymnu panstwowego.
881. 1. Gospodarka finansowa prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.
882.1. Zmiany w Statucic mogg by¢ wprowadzane na wniosek organdéw szkoty, organu

prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

N

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.

w

Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.
4. Dyrektor szkoty publikuje tekst ujednolicony statutu co najmniej raz w roku szkolnym, nie
po6zniej niz do konca wrzesnia, a takze po wprowadzeniu istotnych zmian w statucie.
5. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.
6. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty.
883. 1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.
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