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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737,854).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy Wprowadzajace Ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2024r., poz. 750,854).
Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Organizacji
Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991r. poz. 526
ze zmianami).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. z 2016r., poz. 283).

Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i
przedszkoli (Dz. U. z 2023r., poz. 2736).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogolnego (Dz. U. z 2017r. , poz. 356).
Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkot
(Dz. U. z2012r., poz. 977 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2572).
Rozporzadzenie MEN z dnia 5 stycznia 2024 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2024r., poz. 50).
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z
2020r., poz. 1309).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz. U. z 2023 r., poz.2468).

Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2024 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2024r., poz.
1158).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.
22020 r., poz. 1604).



15.

16.

17.

18.

19.

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2023 r., poz. 1798).

Rozporzadzenie MEN z dn. 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkotly i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. z 2018 r. p0oz.1055).

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz.1116).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 20 maja 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie
W sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szko6t (Dz.U. z 2024 r., poz.781).
Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730).Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 25 lipca
2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U. z 2023 r., poz. 1798).

§ 2.

1. Tlekro¢ w dalszej czgséci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkotg¢ Podstawowa w Korczowie, Korczow 1b,
23-400 Bitgoraj;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ wychowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Korczowie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej w Korczowie;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe;

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Korczowie;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoty podstawowej;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddziat w szkole oraz oddziaty przedszkolne;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej w Korczowie;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Bitgoraj z siedzibg w
Bilgoraju przy ul . Ko$ciuszki 88, 23-400 Bilgoraj.
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§ 3.

Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej — duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
w Korczowie”;
2) podluznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa w Korczowie, Korczow 1B, 23-400
Bitgoraj, NIP 9181804119, REGON 529531133”, tel.84 687-13-66;
3) podluznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa w Korczowie, Korczéow 1B, 23-400
Bitgoraj”
4) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej w Korczowie”;
5) okragtej z napisem: ,,Szkota Podstawowa w Korczowie - Biblioteka”.
Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
Wymienione w ust. 1 i 2 pieczgci mogg byé uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

§ 4.

Organy, o ktorych mowa w § 2. ust. 1. pkt 11 1 12 mogg ingerowaé w dziatalno$¢ szkoty
wylacznie w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty.

Czas trwania nauki w cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

Nauka odbywa si¢ w jezyku polskim.

W sktad obwodu szkoly wchodza miejscowosci: Korczéw 1 Okragle.

Wychowanie w oddziale przedszkolnym obejmuje dzieci w wieku 2,5 do 6 lat.

§ 5.

Szkota jest jednostka budzetowa.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodni z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 6.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
ogo6lnego.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych
przepisach.

Oddziaty przedszkolne zapewniajga nauczanie przedszkolne na zasadach zawartych w
ustawie o systemie o$wiaty oraz w oparciu o podstawe programowag wychowania
przedszkolnego.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§7.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i
zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i1 dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznioéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 probleméw
wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

2. Szkota w szczeg6lnosc¢ realizuje nastepujace cele:

1) wspiera ucznidw w procesie nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i
swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania
nawykow spotecznego wspolzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie
ksztalcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacj¢ Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i1 dtuzszego wysilku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$§¢ poznawcza samg w sobie, w sposéOb
integralny prowadzacych do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnos$ci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego do§wiadczeniu dziecka;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozw¢j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu
rownych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i1 grupowego dzialania na
rzecz innych dzieci;



13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnosc¢
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
I duchowego;

15) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsérdd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

16) ksztaltuje $wiadomo$¢ ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

21) uczy roznych form spegdzania czasu wolnego;

22) umacnia wiare dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i
trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i
ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

26) wprowadza ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postgpowania
I budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

27) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci whasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych osob;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczo$¢;

29) rozbudza ciekawos$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza ucznidéw w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattuje takie umiejgtnoscei,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

31) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

32) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji.



§ 8.

Cele wymienione w § 7, realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkdéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zajg¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
a W szczegblnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacjg podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé,
C) prace z uczniem uzdolnionym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych 1 réznorodnych programoéw rozwijajacych
zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajec
pozalekcyjnych;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci patriotycznych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki - do wyboru przez rodzicoOw uczniow,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzanie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;j,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow znanych z historii i
czasOw wspotczesnych;
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
W szczegdlnosci poprzez:
a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty mozliwosci
uczeszcezania do szkoly,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,
e) prowadzenie zajec specjalistycznych;
4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,
d) realizacje programoéw profilaktycznych;
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktory sprawuje
szczegolng opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczeg6lnosci:

8



6)

7)

8)

9)

a) zobowigzuje wychowawc¢ do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole, diagnozowania zespotu klasowego i integrowania zespotu
klasowego,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych;
zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
zapewnia  przeszkolenie = wszystkich  nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w
tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

c) zapewnia opieke ciagla dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie
przedszkolne z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka
rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na piSmie osobom dorostym,

d) zapewnia opiek¢ uczniom korzystajacym ze $wietlicy,

e) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢¢,

f) zapewnia opiek¢ nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

g) zapewnia opicke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych;

szkota sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad
uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie. Wychowawcy klas pierwszych
zobowigzani sg w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢:

a) zajecia majace na celu zapoznanie uczniéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami

bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczace poruszania si¢ po
drogach;

wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
wzroku 1 stuchu poprzez dostosowanie metod, form pracy, organizacje warunkow w
oddziale i innych pomieszczeniach w szkole (sanitariatach, szatniach, rozbieralniach
itp.);

wspiera uczniow, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne
sa szczegolne formy opieki, w tym stata badZz dorazna pomoc materialna:

a) uczniowie majg mozliwo$¢ korzystania z dofinansowania wyjazdu na wycieczke
szkolna,

b) korzystania z dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce;

10) zapewnia nauczanie indywidualne uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub

znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) umozliwia uczniom szczegodlnie uzdolnionym indywidualny tok nauki lub program

nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w

tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapig, korekte



zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcj¢ agresji 1 przemocy. Dziatania te

realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem lub innymi specjalistami,

b) udziat uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl
zycia,

C) udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotludziale specjalistow z
Zewnatrz;

13) podejmuje dziatania w zakresie edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidw zagrozonych demoralizacja i popetniajacych czyny zabronione;

14) opracowuje i wdraza system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego
podejmowania  dzialan  interwencyjnych, udzielania  pomocy  osobom
pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

15) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne;

16) chroni uczniow na terenie szkoty przed dostgpem do niepozadanych treSci w
Internecie.

§9.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umieje¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
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8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkoOw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytwordéw pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) prowadzenie preorientacji zawodowe;j.

3. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej odziat przedszkolny udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Oddziat przedszkolny przygotowuje dzieci do podjg¢cia nauki w szkole, organizujac tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

5. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek 1 wyjs¢, co okresla
regulamin wycieczek wyjs¢,

3) zatrudnianie w oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie
I bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
boiska szkolnego i placu zabaw.

4) dodatkowo zatrudnianie pomocy przedszkolnej lub opiekunki dziecigcej, ktora rowniez
odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ 1 podczas pobytu na
boisku szkolnym i placu zabaw,
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5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

6. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw lub
upowazniong pisemnie przez nich osobg¢ dorosta zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo.

7. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do oddzialu przedszkolnego (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z oddziatu przedszkolnego do domu (od momentu
odebrania dziecka od pracownika oddziatu przedszkolnego przez rodzica).

§ 10.

1. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

§ 11.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora udzielana jest
uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i

zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajagcych w
szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) 7z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z chordb przewlektych;

8) z deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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5.

6.

10.

11

12.

13.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja w szkole nauczyciele, wychowawcy oraz

zatrudnieni specjaliSci pedagog specjalny, psycholog, logopeda itp.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy, pedagoga specjalnego, psychologa, specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem;

5) asystenta rodziny;

6) kuratora sadowego;

7) instytucji i podmiotéw dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistow oraz w postaci form

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) zindywidualizowana praca z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych;

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

3) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;

4) zajecie specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne i inne o charakterze terapeutycznym;

5) zajgcia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sig;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) warsztaty;

8) porady i konsultacje.

Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow z

rodzicami, uczniem, prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz opinii 1 orzeczen

poradni psychologiczno — pedagogicznej.

w szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami

uczniow.

. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i

ich prezentacji, a uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka

nauczyciela.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

Nauczyciel, ktory stwierdzi, iz uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przekazuje informacj¢ wychowawcy klasy, ktory informuje innych nauczycieli oraz

pedagoga o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie

biezacej pracy z uczniem.
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14. Wychowawca, ktory uzna, iz istnieje koniecznos¢ objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w formach wymienionych w pkt. 8 planuje i koordynuje jej udzielanie.

15. Wychowawca klasy informuje rodzicow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna. Planujac jej udzielanie, wspotpracuje z rodzicami ucznia
oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami, pedagogiem, pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

16. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmuje si¢ zespot nauczycieli
I specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Prace zespotu koordynuje pedagog:

1) program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny;

2) program opracowuje zespol w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program;

3) o ustalonych dla ucznia formach pomocy, okresie jej udzielania i wymiarze godzin
dyrektor szkoty pisemnie zawiadamia rodzicéw ucznia.

17. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych - 60 minut.

18. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tagcznego tygodniowego czasu tych zajec, jesli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

19. Zajecia z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

20. Organizacja  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  odbywa  si¢  zgodnie
Z rozporzadzeniem w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 12.

1. Do zadan nauczycieli 1 specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczeg6lno$ci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele oraz specjali$ci prowadzg w szczegdlnos$ci:
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1)

2)

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu

rozpoznanie u uczniow:

a) obserwacje trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-11I szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

b) obserwacje szczegdlnych uzdolnien;

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.
§ 13.

1. Do szkoty przyjmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

3. Szkota zapewnia uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
indywidualizacje tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej;

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

zajecia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne;

prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju ucznia;

integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym na zasadzie zapewnienia uczniom
niepetnosprawnych rownych szans rozwojowych;

udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji uczniow;
organizowanie zaje¢¢ rewalidacyjnych lub psychoterapeutycznych stosownie do
potrzeb zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 14.

1. Szkota moze organizowaé ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla uczniow niebedacych
obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

2. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych

w systemach o$wiaty innych panstw, szkota organizuje w:

1)
2)

oddziatach przygotowawczych,
oddziatach ogélnodostepnych.

3. Szkota zapewnia uczniom, o ktorym mowa w ust. 1:
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1) nauke w oddziale ogélnodostepnym lub oddziale przygotowawczym, w zaleznosci od
poziomu znajomosci jezyka polskiego,

2) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,

3) Dbezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, do
momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym naukg w tym
Jjezyku,

4) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze w zakresie przedmiotéw nauczania,

Z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe,

5) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniéw
w polskim systemie os§wiaty,

6) w oddziatach przygotowawczych, wsparcie osoby wtadajacym jezykiem kraju
pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela, jako asystenta
miedzykulturowego,

7) integracj¢ ze srodowiskiem szkolnym;

Nauczanie uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych
panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania, ktore
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw.

Uczniowie o ktorych mowa w ust. 1 sa przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach i
w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa.

W sytuacjach nadzwyczajnych, minister wiasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala
przepisy regulujace przyjmowanie ucznidow cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy.
Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

§ 15.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow poprzez w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zajgé szkolnych
i pozaszkolnych;

2) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i o sytuacjach nadzwyczajnych;

3) uwzglgdnienie w tygodniowym rozkladzie zajgé dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego obcigzenia zajgciami W poszczegdlnych dniach tygodnia;

4) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyj$¢ poza teren szkoty;

5) odpowiednig organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkoty zgodnie z przepisami
prawa oraz Regulaminem wyjs¢ i wycieczek;

6) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzurow;

7) systematyczng kontrolg obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;
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8) odpowiednie oswictlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) przygotowanie i przeprowadzenie raz w roku probnej ewakuacji ucznioéw i
pracownikow Sszkoly; szczegdtowy plan ewakuacji okresla Instrukcja Bezpieczenstwa
Przeciwpozarowego;

11) organizacje okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy;

12) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych
wymagajacych podziatu na grupy;

13) wyposazenie pomieszczen Szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkoéw antropometrycznych uczniéw, w
tym ucznidow niepetnosprawnych.

. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole

oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych:

1) za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia lub
wychowawca;

2) nauczyciele s zobowigzani rozpoczynac kazde zajgcia od sprawdzenia listy obecnos$ci
i odnotowania nieobecno$ci ucznia, a nastgpnie systematycznie kontrolowac stan
obecnosci uczniow na kazdych zajeciach i natychmiast dokumentowaé spoznienia oraz
nieobecnosci na zajeciach;

3) w pierwszym dniu zaj¢¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow z
zasadami bezpiecznego zachowania w szkole i poza nig, w tym z zasadami ewakuacji;

4) stalym obowigzkiem nauczycieli jest u$wiadamianie uczniom zagrozen oraz
wskazywanie sposobow przeciwdziatania zagrozeniom;

5) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajec, jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor szkoty wyrazi na to zgodg, a opieke nad uczniami
przejmie inny pracownik szkoty;

6) w czasie zaje¢ 1 przerw migdzylekcyjnych uczniowie nie mogg przebywaé
w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;

7) w czasie imprez szkolnych odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosi
nauczyciel, wychowawca oddziatu lub zastepujacy go nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty;

8) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do Szkoly oraz godzin wyjicia ze
szkoty, tj. bezposrednio po skonczonych zajeciach;

9) uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie uczeszcza na
religie:

a) w przypadku, kiedy odbywaja si¢ one w Srodku dnia, ma obowigzek przebywaé
na zajeciach opiekunczo-wychowawczych w $wietlicy szkolnej lub na zajg¢ciach
pod opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia;

b) jesli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczen petnoletni jest zwolniony do domu,
uczen niepetnoletni pod warunkiem, ze wychowawca oddziatu otrzyma, najpdznie;j
do dnia rozpoczecia zwolnienia, pisemne o$§wiadczenie rodzica o
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo swojego dziecka w trakcie tych zajec.
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W razie koniecznosci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny
pracownik szkoty jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ dyrektora
szkoty, rodzicow, a W razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe.

W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé
organizowanych przez szkotg, nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowigzany jest
ponadto:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

Podczas zaje¢ o zwickszonym ryzyku wypadkow:
1) nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbaé o:
a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczenie go w miejscu widocznym i
zapoznanie z nim uczniow,
b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,
c) kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu;
2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
a) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajgciami,
b) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
C) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
d) wydawania uczniom sprzgtu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela.
W szkole obowigzuje regulamin petnienia dyzurow nauczycielskich, ktory okresla m.in.:

1) nauczyciel petni dyzur (wedtug grafiku znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim), w
czasie ktorego w szczegdlnosci:

a) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, a w razie nieszczesliwego wypadku udziela
natychmiastowej pomocy i powiadamia dyrektora szkoty;

b) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie
dyzuréw;

2) nauczyciel pelni dyzur aktywnie;

3) W czasie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego jego obowiazki przejmuje nauczyciel,
ktéremu powierzono zastepstwo;

4) nieuzasadniona nieobecno$¢ nauczyciela na dyzurze nie zwalnia go z odpowiedzialnosci
za ewentualne zaistniate wypadki.

Ustala si¢ nastepujgce zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach

I imprezach pozaszkolnych:

1) odpowiednia liczba opiekunow na grupe uczniow;

2) naudzial w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢
siedziba szkoty, musi by¢ wyrazona zgoda rodzicoOw ucznioéw;

3) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypehnienia ,,karty wycieczki”;

4) obowigzkiem kazdego opiekuna jest sprawdzanie liczebno$ci uczestnikow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca;

5) nie wolno realizowa¢ wycieczek i imprez poza budynkami w czasie burzy, gotoledzi,
Sniezycy;
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10.

11.

12.

6) kierownikiem wycieczki moze by¢ nauczyciel posiadajagcy wymagane kwalifikacje,
a opiekunem osoba pelnoletnia po wyrazeniu zgody przez dyrektora szkoty.

Pracownicy administracji 1 obslugi wspomagaja pracownikow pedagogicznych

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami.

Uczen moze by¢ zwolniony z czesci zaje¢ danego dnia, jezeli bgdzie taka informacja od

rodzicow o koniecznosci wczesniejszego wyjscia ze Szkoty w e-dzienniku lub jezeli rodzice

zglosza si¢ osobiscie po odbidr ucznia.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i1 opieki, budynek

i teren szkolny objety jest nadzorem kamer (monitoringiem). Szczegdtowe zasady

korzystania z monitoringu w szkole okresla Regulamin Funkcjonowania Monitoringu

Wizyjnego.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystanie z dostepu do Internetu w sposob

zabezpieczajacy przed dostepem do tresci niepozadanych, ktére moga stanowié zagrozenie

dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia.

W szkole obowigzujg procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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1.

Rozdzial 3

Organy szkoty
§ 16.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§17.

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami, reprezentuje go na zewnatrz, a ponadto:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli, innych pracownikoéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tej sprawie,

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
wystepuje po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod 1
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

gospodaruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w oparciu o szczegotowy
regulamin,

opracowuje plan wydatkéw budzetowych szkoty, dysponuje budzetem szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za jego realizacjg,

wnioskuje do organu prowadzacego szkote w sprawie zwigkszenia $rodkow na
wynagrodzenia nauczycieli.

2. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

kieruje dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

przewodniczy radzie pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

wstrzymuje uchwaty organow szkoty niezgodne z prawem,;

Sprawuje nadzor pedagogiczny;

przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy do roku ogodlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnos$ci
szkoty;

sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez organizowanie, inicjowanie, monitorowanie dziatan
prozdrowotnych;

dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

dokonuje oceny pracy pracownikéw niepedagogicznych;

10) kieruje nauczycieli na doskonalenie zawodowe, jesli wynika to z potrzeb szkoty;
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11) nadaje stopnie awansu zawodowego nauczyciclom zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

12) wydaje decyzje dotyczace w szczegodlnoscei:

a) indywidualnego programu lub toku nauki,

b) zwolnienia uczniow z niektorych zajec,

C) weczesniejszego przyjecia do szkoty podstawowe;j,
d) odroczenia obowigzku szkolnego;

13) okre$la tryb i termin przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu
poprawkowego;

14) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego oraz obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego, a takze wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku
przygotowania przedszkolnego poza szkota;

15) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty
przeprowadzanego w szkole;

16) moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe i inne;

17) wyraza zgodg¢ na podjecie dziatalnosci na terenie placoOwki przez stowarzyszenia i inne
organizacje;

18) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

19) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

21) podaje do publicznej wiadomosci, do zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, informacj¢ o szkolnym zestawie podrecznikow, ktére beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

22) okresla szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych;

23) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

24) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub szerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

25) wspotpracuje z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i
mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki.

3. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie szkoly. Skreslenie nastg¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innej szkoty.
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5.

6.

7.

8.
9.

10.
11.

12.

13.

N

Dyrektor szkoty wystepuje do KO z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa, dyrektora szkoty,
instytucje wspierajace 1 wspotpracujace ze szkola, poradnie specjalistyczne, policje
kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o przeniesienie
ucznia do innej szkoty to w szczegolnosci:

1) uczeh naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze nie

przynoszg efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidéw;

4) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozenia dla zdrowia i zycia,;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktyczno-wychowawczego i1 opiekunczego szkoty.

Zarzadzenia dyrektora oglaszane sa w Ksiedze Zarzadzen.

Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywaé techniki on-line
oraz tryb obiegowy.

Dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i1 nadzorujagcym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z radg pedagogiczna, rada

rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoly zastepuje go spoteczny zastepca dyrektora

szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 18.

W szkole dziata jedna rada pedagogiczna.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu

22



10.

11

12

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote¢ lub co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczegolnosci jej:

1) kompetencije;

2) organizacj¢ pracy;

3) tryb i sposob podejmowania uchwat;
4) sposob dokumentowania zebran rady;

5) tryb przyjmowania protokotéw zebran rady;

6) tryb wylaniania przedstawicieli rady.

Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej
spraw, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikoéw szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do
odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 zawiadomic o
jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna na wniosek organu prowadzacego szkotg, wydaje pisemng opini¢ na
temat pracy zawodowej dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma w tej
sprawie.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) programy nauczania, zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych we wszystkich oddzialach w danym roku
szkolnym — przed dopuszczeniem przez dyrektora do uzytku szkolnego;

3) tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) wnioski dyrektora 0 przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) projekt planu finansowego szkoty;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

7) pracg dyrektora szkoly w przypadku oceny jego pracy przez organ prowadzacy

I nadzorujacy;
8) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym  jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza

opiekuncza i innowacyjna.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przestawia do
uchwalenia radzie szkoty.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
organ uprawniony do odwotania jest obowiagzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i
powiadomic¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.
Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 12 niezgodnych z
przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
Z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkotg. Rozstrzygnigcie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Protokoty posiedzen rady pedagogicznej sa sporzadzane w formie elektronicznej.
Szczegbdtowe zasady 1 tryb dzialania rady pedagogicznej okresla odrgbny regulamin, ktory
nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu szkoty.

§ 10.

W szkole dziala rada rodzicow reprezentujgca ogédt rodzicdw ucznidw.
Rada rodzicéw powotlywana jest na okres jednego roku.
W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez rady rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow w szkole;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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7.

9.

10

11.

12.

13.

14

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Rada rodzicow, na wniosek organu prowadzacego szkote, wydaje pisemng opini¢ na temat
pracy zawodowej dyrektora szkoly w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma w tej
sprawie w trybie ustalonym w regulaminie rady rodzicow szkoty.
Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwaleniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty.
4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;
5) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;
6) delegowanie swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

. Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktérym mowa w art. 26 przepisow Prawa oswiatowego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢
rodzicow.

. Do zadan rady rodzicow nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty;

2) wspotudziat w realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych szkoty;

3) wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym, instytucjami wspierajacymi funkcjonowanie
szkoty;

4) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu i organizacjom dziatajacym w szkole;

5) aktywizowanie rodzicow do angazowania si¢ w sprawy szkoty;

6) organizowanie dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
szkole, rodzinie, srodowisku;

7) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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15.

16.

6.

7.

Rada rodzicow opiniuje zestaw podrecznikoOw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Rada oddzialowa rodzicow wystepuje do dyrektora z wnioskiem o niedzielenie oddziatu
klas I — III w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw o jednego lub dwoch w trakcie roku
szkolnego.

§ 20.

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty, a

uczniowie poszczegodlnych klas tworza samorzady klasowe.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez ogoét

uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu uczniowskiego szkoty okresla jego:

1) cele i zadania;

2) zasady wybierania;

3) wewnetrzng strukturg;

4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy;

5) sposob dokumentowania dziatalno$ci

Samorzad uczniowski moze przedstawic radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i

opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijanie 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Realizujgc prawa ucznia:

1) uczniowie wybieraja na opiekuna samorzadu nauczyciela, ktory cieszy si¢ wsrod nich
najwiekszym zaufaniem;

2) w celu realizacji swoich zadan samorzad moze gromadzi¢ fundusze, ktorych zasady
zbierania, wydatkowania i sposob prowadzenia dokumentacji finansowej okresla
regulamin samorzadu;

3) samorzad moze wyrazi¢ opini¢ o pracy tych nauczycieli, ktorych oceny dokonuje
dyrektor szkoty.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.
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8.

Samorzad moze ze swojego skladu wytoni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$réd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§21.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

1.
2.

W

W szkole dziata Koto Wolontariatu.

Cele i1 zatozenia Kota Wolontariatu to w szczego6lnosci:

1) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie = mlodym  podejmowania  dzialan  pomocowych na  rzecz

niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim

problemami;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

W sklad Kota Wolontariatu wchodza przedstawiciele z poszczegdlnych oddzialow.
Opiekunem Kofa Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja chec
organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Koto Wolontariatu wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne

W $rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Koto Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i
nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatah poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy
grupg potrzebujacych.

Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu, ktora dobrowolnie i Swiadomie
oraz bez wynagrodzenia angazuje si¢ w prace na rzecz osob, organizacji pozarzadowych, a
takze rozmaitych instytucji dziatajacych w roznych obszarach spotecznych.

9. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

10. Warunkiem niezbednym do wpisania na $wiadectwo wolontariatu jest
udokumentowane uczestnictwo w wolontariacie przez ucznia minimum 10 godzin w
roku szkolnym.

11. Szczegdtowe zasady dzialania wolontariatu okresla regulamin Kota Wolontariatu.

12. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
11nne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
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jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

13. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje, wymaga

1.

2.

uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicoéw.

§ 22.

Szkota umozliwia biezacag wymiang informacji pomi¢dzy organami przez:
1) zebrania ogdlne rodzicow z dyrektorem szkoty, w ktorym moga wzigé udziat
zaproszone osoby, przynajmniej dwa razy w ciaggu roku szkolnego;
2) zebrania klasowe rodzicoOw z wychowawca, przynajmniej dwa razy w ciggu roku
szkolnego;
3) kontakty indywidualne rodzicoéw z wychowawcg i innymi nauczycielami szkoty;
4) angazowanie rodzicow do organizacji uroczystosci szkolnych i wycieczek;
5) pomoc rodzicow w pracach remontowych i innych na rzecz szkoty;
6) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej zaproszonych przedstawicieli innych
organow szkoty;
7) apele szkolne;
8) prezentacje rodzicom i spoteczno$ci szkolnej lokalnej dorobku dzieci z réznych
dziedzin podczas akademii szkolnych, imprez okoliczno$ciowych;
9) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz na
korytarzu na parterze budynku szkoty.
Dyrektor szkoty systematycznie wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow,
samorzadem uczniowskim i zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomiedzy tymi
organami, dotyczacg podejmowania dziatan i decyz;ji.
Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i
opieki dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.
Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdw.
Wnhioski 1 opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
Wszystkie organy zespotu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.
Koordynatorem wspoétdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
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10.

11.

12.

13.

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenc;ji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami zespotu o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej mi¢dzy organami szkoty lub

wewnatrz niego, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niegj
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

W sprawach spornych pomigdzy organami szkoty role mediatora przyjmuja kolejno (w

zalezno$ci od stron zaangazowanych w spor) — dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada

rodzicow. Spory powinny by¢ rozstrzygnigte w terminie mozliwie najkrotszym. Termin

nie moze przekracza¢ 1 miesigca od ich powstania.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci rozwigzan sporu migdzy organami szkotly

kazdy z organdw moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznos$ci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkot¢ albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

29



Rozdzial 4

Organizacja szkoly
§ 23.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz
przerw $wiagtecznych i ferii okreslaja przepisy MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia a konczy 31 sierpnia kazdego roku.

3. Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. | okres trwa od
pierwszego wrzesnia dnia powszechnego, do klasyfikacji $rodrocznej. II okres
rozpoczyna si¢ nastepnego dnia po klasyfikacji §rodrocznej i trwa do konca tego
tygodnia czerwca, w ktorym konczg sie zajecia w danym roku szkolnym.

§ 24.

1. Podstawowsa formg pracy szkoly sg zajg¢cia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym w klasach IV-VIII oraz w systemie edukacji
wczesnoszkolnej nauczania zintegrowanego w klasach I — 111.

2. Godzina zaj¢¢ lekcyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgé
opracowanym przez dyrektora szkoty.

3. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godz. 8% i trwaja od poniedziatku do piatku.

4. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych w szkole okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkoty 1 zaopiniowany przez rade pedagogiczng na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz warunkow
lokalowych.

5. W klasach I-11I szczegdétowy rozktad dzienny ustala wychowawca — nauczyciel klasy na
podstawie ogdlnego przydziatu czasu wyznaczonego ramowym planem nauczania.

6. Dlugos¢ przerwy ustalana jest przez dyrektora po zasiggnigciu opinii rady rodzicoéw i
samorzadu uczniowskiego oraz zorganizowana jest w taki sposob, aby mozliwe byto
spozycie positkow na terenie szkoly przez ucznidw. Przerwy migdzylekcyjne trwaja po 5
— pierwsza oraz po 10 minut, przerwa obiadowa 15minutowa jest po trzeciej oraz
czwartej godzinie lekcyjnej.

7. Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom w godzinach zgodnie z potrzebami
rodzicoéw, z przerwa na zajecia edukacyjne tj. od 8.00 do 11.30 badz 12.30 w zaleznosci
od ustalonego planu obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych.

8. Zajecia dodatkowe organizowane sg dla ucznidw tuz po zaje¢ciach dydaktycznych lub
W godzinach popotudniowych do godziny 18.00.

9. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym
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niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

10. Rada pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali innych czas trwania
godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godz. zegarowa) zachowujac ogolny tygodniowy
czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

11. Zajecia w szkole prowadzone sg w wyjatkowych sytuacjach w trybie hybrydowym lub
w formie zdalnej gdzie godzina lekcyjna trwa 30 minut.

§ 25.

1. Liczb¢ uczniow w oddziale I - Il i sposdb jego podziatu okresla rozporzadzenie w
sprawie szczegotowej organizacji szkdl i przedszkoli.

2. Liczbe uczniéw w klasach IV — VIII okres$lajg przepisy prawa oswiatowego i ustalenia
z organem prowadzacym.

3. Zpowodu z przyjecia ucznidw z Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym zwigksza
si¢ limit uczniow w oddziatach 1 — VIII oraz przy podziale na grupy zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 26.

1. W szkole dopuszcza si¢ mozliwos$¢ corocznego dokonywania podziatu oddzialu na
grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw 1 bezpieczenstwa z
uwzglednieniem wysokosci srodkow finansowych posiadanych przez szkole oraz zasad
wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych plandw nauczania.

2. Podzialu na grupy mozna dokonywac, zgodnie z przepisami prawa w kl. IV - VIII, w
nauczaniu nastepujacych przedmiotéw:

1) wychowanie fizyczne — w oddziatach liczacych powyzej 26 ucznidéw;

2) informatyka— w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;

3) jezyk obcy - w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

4) wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 ucznidw.

3. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

4. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan 1 inne zajgcia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddzialowych, miedzyklasowych, indywidualnie.

5. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddzialowych lub migdzyklasowych.

6. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VIII szkoty podstawowej moga by¢
prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

7. Liczbeg uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

8. Zajecia mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

9. Zajecia kot zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe organizowane sg przez szkotg
W ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych.
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

§ 27.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat
przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwoém nauczycielom, zaleznie od
czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan, a nauczyciele sprawujacy opieke w
danym oddziale przyjmuja catkowitg odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
dzieci.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawcze] i
opiekunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego dla tego oddziatu.
Godzina zaje¢ wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym, w tym zaje¢ religii i jezyka
obcego powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas
prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka obcego 1 zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) 2,5-4 lat — 15 minut;

2) 5-6 lat— 30 minut.

Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
oraz rodzaju niepelnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

W szkole funkcjonujg dwa oddziaty przedszkolne.

Dniami wolnymi od zaj¢¢ dydaktycznych w oddziale przedszkolnym sa ferie letnie,
przerwy $wiateczne 1 inne dni, pokrywajace si¢ z przerwami zaje¢ szkolnych.

Kazdy oddziat przedszkolny zajmuje jedna sal¢ przeznaczong wylacznie dla tego
oddziatu.

Oddzialy przedszkolne korzystaja z budynku i terenu szkoty na tych samych zasadach,
jak inne klasy w szkole.

Rodzice dzieci s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do oddzialu
przedszkolnego 1 z oddziatu przedszkolnego do domu.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola, przekazuje dziecko nauczycielowi.
W godzinach od 8.00 do 13.00 realizowana jest podstawa programowa; w odpowiedzi
na potrzeby rodzicéw - wychowankom oddziatow przedszkolnych zapewnia si¢ zajgcia
opiekuncze w godzinach 7.00 -8.00 1 13.00 — 16.30.

Do oddziatu przedszkolnego nalezy przyprowadza¢ dzieci zdrowe.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez osobe dorosta upowazniong (na
pismie) przez rodzicow.

Rodzice mogg w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowazni¢ okre§long osobg
do jednorazowego odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego. Takie upowaznienie
powinno nastgpi¢ przez udzielenie pisemnego pelnomocnictwa.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
oddziatu przedszkolnego przez osobe przez nich upowazniong.
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21.

22.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku,
gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub
wowczas, gdy osoba przejawia agresywne zachowanie i nie jest ona w stanie zapewnic¢
dziecku bezpieczenstwa. W takiej sytuacji nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest
zobowigzany do podjecia wszelkich mozliwych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicem dziecka.

O odmowie wydania dziecka powinien niezwlocznie zosta¢ powiadomiony dyrektor
szkoty.

§ 28.

Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne uczniow oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne;

5) integracj¢ z innymi dzie¢mi;

6) aktywny udziat w zyciu szkoty.

W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy do 20 uczniow, w tym do

5 ucznidéw niepelnosprawnych.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje

si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 29.

W szkole mogg by¢ organizowane oddzialy przygotowawcze dla uczniéw niebedacych
obywatelami polskimi oraz uczniéw begdacych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty innych panstw. Oddzialy
przygotowawcze sa organizowane i dzialaja zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

Dyrektor szkoly powoluje zespot kwalifikujacy ucznibw do  oddziatu
przygotowawczego.

W sktad tego zespotu wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog.

Decyzje o skroceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

33



5. W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty znacznej liczby uczniow, o
ktérych mowa w ust. 1, oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w
trakcie roku szkolnego.

§ 30.

1. Szczegélowe zadania szkoty i sposéb ich realizacji sg okreslone w podstawowych
dokumentach wewnatrzszkolnych, ktore tworza:
1) statut szkoty;

2) arkusz organizacyjny szkoty;

3) plany nauczania;

4) tygodniowy rozklad zajeé;

5) szkolne zestawy programow nauczania,
6) program wychowawczo- profilaktyczny;
7) plan doskonalenia nauczycieli;

8) plan nadzoru pedagogicznego;

9) regulamin Rady Pedagogicznej;

10) regulamin Rady Rodzicow;

11) regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
12) instrukcja wewngtrznego obiegu dokumentow.

§ 31.

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia:
1) 8 sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;
2) 2 sale na oddziaty przedszkolne;

3) 1 biblioteka;

4) zastepczg salg gimnastyczna;

5) pracowni¢ komputerows;

6) szatnig;

7) sale na swietlice;

8) sal¢ na jadalnig;

9) pokoj nauczycielski;

10) gabinet dyrektora;

11) sekretariat;

12) gabinet psychologa oraz pedagoga;
13) sale zaje¢ specjalistycznych (logopeda, zajecia rewalidacyjne).

§ 32.
Arkusz organizacyjny

1. Szczegotows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny pracy szkoty.

2. Arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty oraz zaopiniowany
przez organizacje zwigzkowe dyrektor szkoty przekazuje w terminie do 21 kwietnia
danego roku szkolnego do organu prowadzacego szkofe.

3. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja kazdego
roku, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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4. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy w
jednym Kkursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania, programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkoty oraz programem wlasnym lub modyfikacja
programow3g dopuszczong do uzytku szkoty.

5. Dyrektor szkoty po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

6. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 33.

Plany nauczania
1. Edukacja w szkole podstawowej przebiega w nastepujacych etapach:
1) etap I —klasy I - III;
2) etap II — klasy IV — VIII.

2. Plan nauczania opracowuje si¢ na podstawie ramowego planu nauczania szkotly
podstawowe;j.

3. Zajecia religii sg realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zajgcia wychowania do zycia w rodzinie sg realizowane w klasach IV - VIII.

5. Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, moze przydzieli¢ dodatkowe
godziny na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami
niepelnosprawnymi.

6. Plan nauczania podlega monitorowaniu i ocenie jego rezultatow.

§ 34.

Tygodniowy rozktad zajec.

1.

2.
3.

©

Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkotly ustala tygodniowy
rozktad zajec.

Tygodniowy rozklad =zaje¢ okresla organizacje stalych, obowiazkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Tygodniowy rozklad zaje¢ ustala si¢ z uwzglednieniem ochrony zdrowia 1 higieny pracy
ucznidéw i nauczycieli.

Tygodniowy rozktad zaje¢ dyrektor ustala przed rozpoczeciem roku szkolnego.
Tygodniowy rozklad zaje¢ jest przedstawiany radzie pedagogicznej na pierwszym zebraniu.
Dyrektor szkoly moze dokonywa¢ zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ w trakcie
trwania roku szkolnego w przypadkach uzasadnionych, zwigzanych z niezbednymi
zmianami organizacyjnymi szkoly.
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10

11.

12.

13.

. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng ustala zajgcia pozalekcyjne w miarg

posiadanych srodkéw finansowych.

Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I — III okresla ogbélny przydziat czasu na poszczegolne
zajecia wyznaczone w ramowym planie nauczania. Szczegdtowy rozktad dziennych zajgé
ustala nauczyciel.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje podzialu oddziatow na grupy w kl. IV - VIII, na
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa (j. angielski,
informatyka, wychowanie fizyczne) zgodnie z okreslonymi przepisami.

Niektére zajgcia dydaktyczno—wychowawcze, kola zainteresowan 1 inne zajgcia
nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone w  grupach migdzyklasowych i
mig¢dzyoddzialowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 35.

Programy nauczania i podrgczniki.
Szkolny zestaw programOw nauczania obejmuje programy poszczegélnych zajeé
edukacyjnych.
Szkolny zestaw programOw nauczania tworzy si¢ w oparciu o:
1) podstawy programowe;
2) cele szkoty i procedury ich osiggania;
3) wymagania edukacyjne z uwzglednieniem warunkow dotyczacych bazy materiatlowe;j
szkoty, potencjatu kadry pedagogicznej oraz mozliwosci zespotu klasowego.
Szkolny zestaw programdw nauczania moze zawierac:
1) programy nauczania wpisane do wykazu programow nauczania z zakresu ksztatcenia
ogo6lnego dopuszczone do uzytku szkolnego;
2) zmodyfikowane programy nauczania opracowane z wykorzystaniem programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogblnego dopuszczonych do uzytku szkolnego;
3) wilasne programy nauczania zatwierdzone zgodnie z przepisami.
Dyrektor decyduje o dopuszczeniu do uzytku szkolnego zaproponowanych przez
nauczycieli program6éw nauczania z poszczegolnych przedmiotdéw, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej.
Rada pedagogiczna 1 rada rodzicoéw opiniuje szkolny zestaw podrgcznikow, materiatdw
edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych.

§ 36.

Formy opieki 1 pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

1.

2.

Szkota otacza opieka ucznidéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.
Wobec uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, szkola podejmuje dziatania polegajace w
szczegolnosci na:
1) rozpoznawaniu warunkow zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢ mu pomocg lub
kierowac¢ do odpowiednich instytucji;
2) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym;
3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
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4) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli
stylem uczenia si¢ ucznia;

5) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.

3. Diagnoze potrzeb ucznidw przeprowadzaja wychowawcy oddzialdow we wspotpracy z
pedagogiem we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie koniecznosci.

§ 37.

1. Uczniowie oddziatéw przygotowawczych oraz uczniowie z Ukrainy w oddzialach
ogolnodostepnych otoczeni sg szczegdlng opieka wychowawcy, ktory zobowigzany jest
do zebrania w ciggu 3 tygodni doktadnych informacji na temat sytuacji zdrowotnej,
warunkow domowych ucznia poprzez ankiety, wywiady, obserwacje i indywidualne
rozmowy z rodzicami.

2. Informacje o uczniach szczegdlnej troski, wymagajacych pomocy i wsparcia z przyczyn
rodzinnych, losowych, rodzinnych,  wychowawca ma obowigzek przekazaé
pedagogowi szkolnemu, psychologowi oraz zespotowi uczagcemu w danym oddziale i
wspolnie zorganizowac szczegdlne formy opieki.

§ 38.

Program wychowawczo — profilaktyczny

1. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje tresci i zadania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w
oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny przedstawia misj¢ oraz wizj¢ szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty okresla:

1) cele glowne i szczegdlowe pracy wychowawczej i profilaktycznej oraz formy
realizacji tych celow;

2) zadania szkoty jako srodowiska wychowawczego;

3) zadania wychowawcy i nauczyciela w realizacji dzialan wychowawczych i
profilaktycznych;

4) zadania pedagoga;

5) zasady wspolpracy wychowawczej z rodzicami,

6) plany dziatan wychowawczo-profilaktycznych klas I-I1T i IV-VIIL

4. Program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluacji i zmianie w zaleznoS$ci od
potrzeb.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i szkolny zestaw programoéw nauczania
tworza spojna calo$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.
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§ 39.

Religia i etyka

1.

7.

8.

9.

W szkole organizowane sg zajecia religii/etyki dla uczniow, ktorych rodzice podczas
zapisywania dziecka do szkoty zloza w formie pisemnej deklaracje dotyczaca woli
uczestnictwa dziecka w zajeciach religii/etyki. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w
kolejnym roku szkolnym.

Zmiane zadeklarowanej decyzji, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ w formie pisemnej
do dyrektora szkoty w terminie do 20 wrze$nia danego roku szkolnego.

Rodzice moga podja¢ decyzje o rezygnacji z uczestnictwa dziecka w zajeciach religii/etyki
sktadajac pisemne o$wiadczenie do dyrektora szkoty.

Szkota moze organizowaé lekcje religii/etyki w grupie miedzyoddzialowej lub
mig¢dzyklasowej .

Grupa moze obejmowac uczniow klas I-III albo IV-VI, albo VII i VIII. Liczba uczniow
w grupie mi¢dzyoddziatowej lub miedzyklasowej w kl. IV- VIII nie moze przekraczac 28,
a w klasach [-III -25 uczniow.

Uczen, ktorego rodzic wyrazit zgode na udzial w wyzej wymienionych zajgciach, jest
zobowigzany systematycznie w nich uczestniczyc.

Uczniowie, ktérzy nie uczeszczaja na lekcje religii/etyki, maja zapewnione zajgcia
opiekunczo-wychowawcze badz zgodnie z § 14 ust. 2 pkt 9a.

Nauczyciel religii i nauczyciel etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel rehgu nie przyjmuje obowigzku wychowawcy klasy.

10. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

§ 40.

Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Wychowanie do zycia w rodzinie jest prowadzone dla uczniow jako szkolny przedmiot
nieobowigzkowy.

2. Rodzice, ktorzy nie wyrazili zgody na uczestniczenie dziecka w zajgciach wychowanie do
zycia w rodzinie, sktadaja pisemne o§wiadczenie do dyrektora szkoty.

3. Uczen, ktérego rodzic wyrazit zgode na udziat w wyzej wymienionych zajeciach, jest
zobowigzany systematycznie w nich uczestniczy¢.

4. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg na zajecia wychowania do zycia w rodzinie, majg
zapewnione zajecia opiekunczo-wychowawcze badz zgodnie z § 14 ust. 2 pkt 9a.

5. Fakt uczestniczenia w zaj¢ciach wychowania do Zycia w rodzinie odnotowuje si¢ na
Swiadectwie szkolnym.

6. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrgbne przepisy.

§ 41.
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspoétpracy biblioteki szkolnej

z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

1.

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow 0oraz
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty. Organizacja biblioteki uwzglednia w
szczegolnosci zadania w zakresie:

38



10.

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturowsa i spoteczng
uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, czyli skontrum.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw;

2) prowadzenie zaj¢é/konsultacji z zakresu edukacji czytelniczej i informacyjnej;

3) wykorzystanie narzedzi multimedialnych w procesie edukacji.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Organizacje udostepniania zbioréw i zasady korzystania z zasobow bibliotecznych okresla
szczegotowo regulamin biblioteki, zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Uzytkownikami biblioteki s3: uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi.
Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi:

1) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

2) za zgubiong badZ zniszczong ksigzke uzytkownik powinien odkupic¢ taka samg lub o
zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem;

3) w przypadku zgubienia podrecznika, znacznego zuzycia wykraczajacego poza jego
zwykte uzywanie, badZz zniszczenie podrecznika lub materialu edukacyjnego
zakupionego przez szkole ze srodkow dotacji celowej MEN rodzice zobowigzani sg do
zakupu nowego podrg¢cznika lub zwrotu kosztow zakupu podrecznika;

4) biblioteka udziela informacji rodzicom o stanie czytelnictwa uczniow, stuzy pomocg w
doborze literatury dotyczacej problemoéw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen
szkolnych.

Udostepnianie zrodet informacji, bedacych w zasobach biblioteki odbywa si¢ zgodnie z
organizacjg roku szkolnego.

W przypadku przeprowadzania w bibliotece skontrum, przyjmowania podrecznikow badz
waznych dla szkoty imprez, uroczystosci, szkolen itp., biblioteka moze, za zgoda dyrektora
szkoty, skréci¢ czas udostgpniania zbiorow.

Biblioteka wspotpracuje na biezaco z rada pedagogiczng, uczniami, samorzadem
uczniowskim, rodzicami, nauczycielami r6znych przedmiotéw, wychowawcami
oddziatow, pedagogiem.

Biblioteka wspotpracuje z bibliotekami publicznymi, pedagogicznymi 1 innymi
instytucjami kultury, zwlaszcza w zakresie wymiany do$wiadczen, organizacji zaje¢ z
edukacji czytelniczej i informacyjnej.

39



§ 42.

Organizacja $§wietlicy z uwzglednieniem warunkdw wszechstronnego rozwoju ucznia oraz

przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i higieny

1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostajg w szkole dluzej ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole.

2. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

1) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku,

2) organizowanie pomocy W nauce;

3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;
4) tworzenie warunkow do $wiadomego uczestnictwa w kulturze;

5) ksztattowanie nawykow kultury codziennego zycia;

6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor.

5. Zajecia swietlicowe prowadzone s3 w grupach wychowawczych nie wiekszych niz 25
uczniow.

6. W czasie, gdy wychowawca $wietlicy ze wzgledow organizacyjnych nie ma pod opieka
ucznidw, dyrektor szkoty ma prawo powierzy¢ jego opiece dzieci uczgszczajace do szkoty,
niekorzystajace z opieki swietlicy.

7. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sklad rady pedagogicznej i sktadajg
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

8. Swietlica szkolna dziata w oparciu o zasady zawarte w regulaminie $wietlicy szkolne;.

§ 43.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W szkole podejmuje si¢ dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym. Na kazdy rok
szkolny opracowuje si¢ ,,Szkolny program realizacji systemu doradztwa zawodowego”

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow 1 nauczycieli.

3. WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w zlagodzeniu startu zawodowego.

4. WSDZ dziala na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow na
informacje 1 udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztaltcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania
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osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na

poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

5. WSDZ realizuje w szczegdlnosci zadania zwigzane z :

1) udzielaniem indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzeniem grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowaniem dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowaniem spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

5) organizowaniem spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow;

6) przygotowaniem do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkéw, bezrobocia;

7) wspieraniem rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

8) wspotpracg z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) w Kklasach I — VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0golnego;

3) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego oraz na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym si¢ oddziatem;

5) w ramach spotkan z rodzicami, wizyt i wycieczek zawodoznawczych;

6) poprzez udziat w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

8. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.
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9. Program zawiera:

1)

2)

dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe;
b) oddziatly, ktérych dotycza dziatania;
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;
d) terminy realizacji dziatan;
e) osoby odpowiedzialne za realizacje¢ poszczegdlnych dziatan,
podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

§ 44.

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku
trudno$ci z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, wspodipracuje

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajacymi ucznia
i rodzing.
2. Formy wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi jednostkami

specjalistycznymi obejmuja zasady wspoldziatania z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom, w szczegdlnosci:

1)

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

2)

wspotpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z publicznymi poradniami specjalistycznymi:
kierowanie uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudnosci dydaktycznych 1 wychowawczych
1 dostosowywanie wymagan szkolnych do mozliwosci ucznia,
kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne ucznidow ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce czytania i pisania,
konsultacje z pracownikami poradni na terenie szkoty,
konsultowanie wnioskow 1 opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,
prowadzenie przez pracownikow poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie szkoty,
udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikow poradni,
diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,
terapia pedagogiczna dzieci 1 mlodziezy,
konsultacja 1 wspolpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach,
wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, wyrownawczych, odroczenia od realizacji obowiazku szkolnego
oraz kierowanie do nauczania specjalnego;
wspoOtprace z Sadem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

a) wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,
b) wnioskowanie w sprawach nieletnich,

c)

d) sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu;
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3) wspodlprace z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;:
a) pomoc materialna dla ucznidow z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinnej,
b) optacanie obiadow,
c) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;
4) wspotprace z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:
a) pomoc w sytuacjach tamania praw dziecka,
b) organizowanie opieki, pomocy prawnej;
5) wspolprace z Policja:
a) wspotpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,
b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego;
6) wspolpracg z Wojewddzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii:
a) udzielanie porad i konsultacji dla mtodziezy i rodzicow,
b) zapobieganie narkomanii w$rod dzieci i mtodziezy;
7) wspoltprace z Pogotowiem Opiekunczym, Izbg Dziecka:
a) zapewnianie calodobowej opieki dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej,
b) opieka nad dzieckiem niedostosowanym spotecznie, bgdagcym w konflikcie
Z prawem,
8) innymi instytucjami adekwatnie do biezacych potrzeb.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen
i/lub rodzic zwrdcit si¢ 0 pomoc.

4. Czynno$ci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegaja obowiazkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

§ 45.

Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze soba wspotdziataja w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy $§wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informuja o
mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w
innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:
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1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegoélnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku
roku szkolnego;

3) konsultacje dorazne na zyczenie rodzicOw ucznia;

4) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréw;

5) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

6) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoty;

7) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

8) wspoétudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentéw pracy szkoty;

9) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wpltywaé na prace szkoty lub samopoczucie ucznidéw, rodzicoHw i
nauczycieli.

6. Nauczyciele udzielaja rodzicom informacji na temat uczniow na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.
7. Rodzice majg prawo wystepowac wraz z uczniami z wnioskiem o zmiang wychowawcy
oddziatu.
8. Rodzice wspotpracuja z wychowawcg udzielajac mu wszelkich niezbednych informacji
dotyczacych ich dziecka.
9. Rodzice maja prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych ich dzieci.
10. Formy wspétdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
i szkole;
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) planem organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny;
4) zestawem podrecznikow dla poszczegdlnych oddziatow;
5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnosci w nauce:

a) nazebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z
nauczycielem, konsultacje te nie mogg odbywac sie¢ w czasie lekcji prowadzonej
przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem, psychologiem, pielegniarka;

6) uzyskiwania informacji iporad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;
7) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
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8) wyrazania iprzekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

11. Szkota informuje rodzicoOw o sposobie nauczania i zakresie tresci dotyczacych wiedzy
o0 zyciu rodziny.

12. Szkota informuje rodzicéw o mozliwo$ci nauczania religii, etyki.

13. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do =zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materialy, pomoce;

4) statego kontaktu;

5) zainteresowania postepami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez kontakt z
wychowawcg, nauczycielem uczacym, pedagogiem lub dyrektorem;

6) informowania wychowawcy o sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka, a takze o jego
deficytach rozwojowych;

7) informowania wychowawcy lub pedagoga o niepokojacych przejawach w
zachowaniu dziecka;

8) pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ i w podejmowanych dziataniach
wychowawczych i opiekunczych, pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez
klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) wilasciwego ksztattowania postaw, relacji miedzyludzkich opartych na wspolpracy,
zyczliwosci, przyjazni, szacunku do drugiego cztowieka, empatii i odpowiedzialnosci
za swoje czyny;

10) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

11) $cistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo—profilaktycznego, zadan wynikajacych z planu pracy wychowawcy
klasowego, godzin z wychowawcg;

12) przedstawiania swoich uwag, =zastrzezen 1 wnioskow dotyczacych jej
funkcjonowania.

§ 46.

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

1. Szkota stwarza warunki do dziatania dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzenie iwzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentow uczniowskich;
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4) wplywa na integracj¢ uczniow;
5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.

3. Zgod¢ na podjecie dzialalnoéci przez stowarzyszenia i oOrganizacje, o0 ktorych mowa
powyzej, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;j.

§47.

1. Uczniom zapewnia si¢ opieke pielegniarki szkolnej. Zasady korzystania z tego rodzaju
pomocy okresla odrebny regulamin.
2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1) wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ci¢zaru ciata, bada wzrok,
stuch, postawe ciala);

2) pomaganie uczniom, ktérzy maja problemy zdrowotne:

3) w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,

4) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,

5) udzielanie porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;

6) wspotpraca z dyrektorem szkoty i nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa ucznidw, zywienia, warunkow higienicznych w szkole oraz
edukacji zdrowotnej.

3. Obecnos¢ pielegniarki zalezy od potrzeb szkoty.

§ 48.

1. Szkota przyjmuje studentéw szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

3. Cel, okres oraz sposob odbywania ww. praktyk pedagogicznych okre$laja regulaminy
oraz umowy zawierane pomiedzy szkota a placoéwka ksztalcenia pedagogicznego lub
umowy mig¢dzy nauczycielem opiekunem i placowka ksztatcenia pedagogicznego lub
wytyczne wymienionych placowek pedagogicznych.

4. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke
nad praktykantem.

§ 49.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczyciclem prowadzacym zajecia oraz
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wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegdtowych warunkow organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢. Obowigzuja wowczas procedury zawarte w odrgbnym
dokumencie.

2. Szczegbdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli

do realizacji tych zajec to:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

i)
)

dziennik elektroniczny Librus,

lekcje online przy zastosowaniu dostgpnych aplikacji ZOOM, Microsoft Teams lub
inne ustalone z dyrektorem szkoty,

sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e-podreczniki.pl,

gov.pl/zdalnelekc;je,

materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,
materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1
Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych,

materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatdw niezb¢dnych do realizacji tych zaje¢ jest:

a)
b)

c)

d)

za po$rednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS,

droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

droga mailowg lub na zamknigtej grupie Messengera, platformy G-Suite lub innych
komunikatoré6w zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,

poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie

przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz
poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas zajec,

nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia 1 nazwiska,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a)

nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,
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b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

€) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w
prawie wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-
podrecznikow, audycji, filméw i1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegolnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci  zapewnienia bezpieczenstwa  wynikajacego ze  specyfiki
realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zaj¢cia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajagcych potaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materialdw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej lub e- dziennika.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji uzgodnionej z
dyrektorem szkoty.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji ustalonej, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w
domu.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajac koniecznos$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:
1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajgciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajg¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym;
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5) nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupelienia materialu zgodnie z
zapisami zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/pelnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprze¢tu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
Sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwos$ci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

9) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w
przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na
zajeciach;

10) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku;

11) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

12) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy
Edukacji Zdalnej”, ktory jest odrebnym dokumentem.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 50.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1 obstugi.

. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,

ustawy o systemie oswiaty 1 Karty Nauczyciela.

. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepisoOw, o ktorych mowa w ust. 2, sg

zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé sie¢ do zajeé, realizowaé je zgodnie z
tygodniowym rozkladem =zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz z zasadami
wspoélczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartos$¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny swiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekeyjnych umozliwiajagce rozwoj zardwno ucznidow zdolnych, jak 1 majacych
trudno$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélniaé
wiedzg zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizj¢ $wiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznosé¢
postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia §wiadomy wybor celéw 1 drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogoélnodostepnych srodkéw informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowaé miejsce prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10) poddawac¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

11) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

12) przestrzegac statutu szkoty;

13) przestrzega¢ obowiazujacych regulaminéw i procedur;

14) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

15) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

16) uzywacé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

17) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

18) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;
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19) wlasciwie przygotowywaé si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

20) dbac¢ o poprawno$¢ jezykowsa uczniow;

21) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

22) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

23) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom i
stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

24) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

25) zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogiczne;j;

26) rzetelnie przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

27) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o post¢pach ucznia oraz jego zachowaniu.

. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajagce realizacj¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwigzku z petlieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty w sprawach zwigzanych z realizacja zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych.

Do zadan nauczyciela, w szczegdlno$ci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania planéw pracy szkoty i programu
wychowawczo - profilaktycznego;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u ucznidw oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) umozliwienie uczniom osiggania postgpow i sukcesow;

7) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

8) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréoznicowane i
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i1 predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie szczegdétowych warunkoéw oceniania i klasyfikowania uczniow;

12) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
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14) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych |
pozalekcyjnych;

15) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
ucznidéw i zglasza ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi;

17) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i
zaleceniami dyrektora szkoty.

Nauczyciel ma status funkcjonariusza publicznego.

. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 51.
Oddzialem kieruje nauczyciel wychowawca.
Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy nalezy tworzenie wlasciwych
warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia spolecznego.
W tym celu nauczyciel wychowawca:

1) opracowuje roczny plan pracy wychowawczej zgodny z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty i uwzgledniajacy diagnoze potrzeb uczniéw oraz zapoznaje z
nim rodzicow;

2) kieruje wspotpracg z nauczycielami uczacymi w jego klasie z punktu widzenia
jednolitego oddzialywania wychowawczego na uczniow;

3) podejmuje dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego;

4) organizuje uczestnictwo klasy w zyciu szkoty;

5) we wspoltpracy z rodzicami organizuje zycie klasy;

6) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami i innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

7) wspolpracuje z pedagogiem 1 innymi specjalistami $wiadczagcymi pomoc w
rozwigzywaniu trudnos$ci napotykane przez wychowankow.

Do obowiazkow nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) organizowanie indywidualnych konsultacji i spotkan z rodzicami;

2) poinformowanie uczniow i rodzicéw o zasadach oceniania zachowania;

3) informowanie rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu,

4) poinformowanie uczniow i rodzicoéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych;

5) rozpoznawanie potrzeb i trudno$ci uczniow danej klasy, a nastepnie przy wspolpracy
nauczycieli uczacych i specjalistéw zaspokajanie tych potrzeb badz niwelowanie
trudnosci;

6) zapoznanie uczniéw i jego rodzicoOw ze statutem szkoty;

7) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych majacych na celu ksztalttowanie
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrozen
uzaleznieniami;
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8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymaganiami MEN i WZO.
5. Formy spelniania zadan nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy sa dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 52.

1. W szkole mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela, ktéra pelni funkcje asystenta
miedzykulturowego wspiera  ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi oraz
nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie
postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze
srodowiskiem szkolnym.

2. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela — asystenta miedzykulturowego nalezy w
szczegblnosci:

1) petnienie roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicow ucznia, w przypadku braku
znajomosci jezyka polskiego 1 kontaktowania si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub
telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z tymi rodzicami osobiscie
lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z wychowawca i
nauczycielami uczacymi ucznia;

2) wspoOlpraca z rodzicami w zakresie sktadania wnioskow dotyczacych religii/etyki,
wychowania do zycia w rodzinie, przyprowadzania i odbioru dzieci ze szkoty;

3) wspieranie dziecka emigranckiego w adaptacji w nowym otoczeniu;

4) pomoc w thumaczeniu z j¢zyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego rodziny (oraz
odwrotnie), zar6wno podczas zaje¢ szkolnych jak i podczas zebran rodzicow oraz
spotkan indywidualnych z dyrektorem lub kadrg pedagogiczng szkoty;

5) posredniczenie w kontaktach pomigdzy szkotg a rodzicami dzieci emigranckich;

6) wspieranie w rozwigzywaniu konfliktow zwigzanych z réznicami kulturowymi,
religijnymi itp.;

7) dostarczanie kadrze szkoty wiedzy o roznicach kulturowych i wptywie doswiadczenia
migracji na sposob funkcjonowania dziecka w szkole;

8) inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu integracje dzieci, rodzicéw oraz
catej spotecznosci szkolnej.

§ 53.

W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie.
1. Nauczyciel wspomagajacy:
1) zapoznaje si¢ z dokumentacjg dotyczaca ucznia posiadajgcego orzeczenie;
2) w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu ustala zakres dziatan i czynnosci w czasie
lekciji;
3) na podstawie dokumentacji i obserwacji dokonuje diagnozy, by ukierunkowa¢ proces
dydaktyczny ucznia;
4) uczestniczy w ustalaniu zakresu dostosowan edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie;
5) wspotuczestniczy w tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjnych;
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6)

7)
8)
9)

opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny po przeprowadzeniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

prowadzi zajecia dodatkowe, specjalistyczne wg posiadanych kwalifikacji;

czynnie uczestniczy w pracach zespotu nauczycieli, wspiera go fachowa wiedza;
organizuje lub wspolorganizuje wycieczki, wyjscia klasowe oraz uroczystosci szkolne;

10) utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznia i wspiera ich fachowg wiedza;
11) obserwuje relacje miedzy uczniami;
12) zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa.

-1)

2)
3)

4)

5)

Ponadto do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy:

prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spolecznosci szkolnej;

w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepetnosprawnymi,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do
potrzeb 1 mozliwos$ci dziecka niepetnosprawnego;

przygotowanie modyfikacji programow dla ucznia niepetnosprawnego lub wybor
programu odpowiedniego dla niepelnosprawnosci ze szkolnego zestawu programow
nauczania,

ksztattowanie = samodzielno$ci, odpornosci  emocjonalnej, samoakceptacji 1
uspotecznienie dzieci z niepelnosprawno$ciami;

stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci i warunkow do przezycia sukcesu.

§ 54.

1. Nauczyciel $wietlicy w swojej pracy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci przez caly czas
pobytu dziecka w $wietlicy;

opiekuje si¢ powierzong grupg uczniow, rozpoznaje ich potrzeby i trudnosci utrzymuje state
kontakty z wychowawcami oraz domem rodzinnym dziecka;

na biezaco informuje wychowawcow o zachowaniu uczniow;

prowadzi dziennik zaj¢¢;

odpowiada za wlasciwg organizacje¢ zaj¢¢, bezpieczenstwo dzieci oraz majatek swietlicy;
przekazuje na biezaco informacje o pracy $wietlicy dyrektorowi;

pracuje na podstawie zatwierdzonego przez dyrektora rocznego planu pracy;

przekazuje na biezaco dyrektorowi informacje o pracy, natomiast dwa razy do roku radzie
pedagogiczne;j.

§ 55.

1. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja:

1)

2)

podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniow w zyciu przedszkola i szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, wspolprace z zespotem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, W zakresie zapewnienia im
odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2. W celu podnoszenia jakos$ci edukacji wlaczajacej zadania pedagogdw specjalnych obejmuja
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

§ 56.

1. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Dodatkowo psycholog oraz pedagog specjalny:

1) udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;

2) podejmujg, w =zaleznosci od potrzeb, wspolprace z instytucjami i podmiotami
odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujacymi objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
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3)

wspieraja nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow poprzez propozycje
doskonalenia zawodowego majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

§ 57.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
oddziatu przedszkolnego;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow.

§ 58.

zadan nauczyciela doradztwa zawodowego w szczegdlnosci nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglos$ci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

§ 59.

1.Nauczyciela bibliotekarz:

1)

2)
3)
4)

Gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostgpnia materialy biblioteczne oraz informacje
0 zbiorach biblioteki szkolnej;

planuje pracg biblioteki;

prowadzi dokumentacj¢ pracy;

tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng poprzez:
a) planowe gromadzenie, selekcje i konserwacje zbiorow;
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b) organizacje udost¢pniania zbioréw zgodnie z potrzebami;
C) organizacj¢, rozbudowe warsztatu informatycznego biblioteki;
d) organizacje i pomoc w obstudze kacika medialnego;
5) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania, uzdolnienia uczniow wyrabia nawyk
czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
b) udostepnianie zbioréw, udzielanie pomocy w ich wyborze;
C) obserwacje czytelnictwa, informowanie o aktywnos$ci czytelniczej uczniow;
d) kontakty interpersonalne z czytelnikami;
e) doradztwo w tworzeniu pracy umystowej ucznia;
f) inspirowanie dziatan tworczych — organizuje konkursy, imprezy czytelnicze itp;
g) przygotowanie uczniow do $wiadomego odbioru dobr kultury;
h) réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwosé kulturows i spotecznag.
6) Przygotowuje uczniow do samodzielnej pracy na rzecz biblioteki, szkoty, sSrodowiska.
7) Gromadzi podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe.
8) Wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne oraz przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe.
9) Sporzadza dokumentacj¢ dotyczaca ,,darmowych podrecznikow”.
10) Wspotpracuje z innymi bibliotekami.
11) Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela
bibliotekarza i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.
12) Stopien realizacji zadan nauczyciela bibliotekarza uzalezniony jest od czasu pracy, ktory
jest okreslony w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.
. Nauczyciel bibliotekarz na biezaco selekcjonuje ksiegozbior wycofujac egzemplarze
nieaktualne lub nieprzydatne w pracy szkoty.
Inwentaryzacje ksiggozbioru przeprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty co najmniej
raz na 5 lat.
Bezposredni nadzor nad praca bibliotekarza sprawuje dyrektor.
Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup mebli,
drukow bibliotecznych, materiatdéw pismienniczych oraz pomocy dydaktycznych.
Prawa i obowigzki czytelnika okresla regulamin biblioteki szkolne;.

§ 60.

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

. Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik szkoty powinien zwroci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobg do dyrektora.
Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig¢ przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidéw.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Szczegdtowe zasady postepowania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow
regulujg procedury postepowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

§ 61.

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow.
Nauczyciele petigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

Dyzur rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno z
dzwonkiem rozpoczynajacym przerw¢ i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym
przerwe.

Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

Zasady opieki i bezpieczenstwa uczniow podczas zajg¢ poza terenem szkoty, wycieczek,
regulujg odrgbne przepisy.

Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;.

Uczniowie klas | — III po ostatniej godzinie lekcyjnej odprowadzani sg do szatni lub
Swietlicy szkolnej przez nauczyciela prowadzacego te zajecia

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzania obecnosci ucznidéw na prowadzonych zajeciach i
potwierdzania tego faktu w e-dzienniku.

Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidw w szkole i poza nig wprowadza si¢ zasady
samodzielnego powrotu ucznia ze szkoly do domu oraz zwalniania uczniow z zajec
lekcyjnych.

Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzica;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i

odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

Pisemng lub osobista prosbe rodzic kieruje do wychowawcy oddziatu, ktory o fakcie
zwolnienia ucznia powiadamia innych nauczycieli. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy oddziatu uprawniony do zwolnienia ucznia jest dyrektor szkoty lub spoteczny
zastepca dyrektora.

Opieke nad uczniami 1 pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje dyrektor w porozumieniu z wychowawcami klas.

Statg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje dyrektor w porozumieniu z wychowawca oddziatu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za warto§ciowe przedmioty przynoszone do szkoty
przez uczniow, w tym sprzet elektroniczny.

§ 62.
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N

W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworza zespot nauczycielski, ktorego
przewodniczacym jest wychowawca danego oddziatu.

Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
szkotly. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami tej
szkoty.

Zespoty okreslajg plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotéw odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.

§ 63.

Do zadan zespotu nauczycieli danej klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;

2) opracowywanie planow, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrzesénia danego roku szkolnego;

5) analiza sytuacji wychowawczej w klasie i probleméw wychowawczych oraz wspdlne
podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju ucznia;

6) organizowanie szkolnych i pozaszkolnych konkurséw wiedzy;

7) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzgdzi badawczych;

8) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale;

9) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne
i przekazywanych szkole przez rodzicow uczniow;

10) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie.

. Zebrania zespolu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 64.

Nauczyciele tworzg zespoly zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

Spotkania zespotéw, o ktorych mowa w ust.1 1 3 odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak nie
rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. W razie potrzeb zespoly dokumentuja swoje
zadania.

Zespoty, o ktérych mowa w ust. 3 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do
polowy wrzesnia, opracowuja zatozenia do pracy na dany rok i zapoznaja z nim rade
pedagogiczna.
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6.

Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 na
radzie podsumowujacy rok szkolny przedstawiaja sprawozdanie z dziatalnosci zespotu i
whnioski do dalszej pracy.

Dyrektor szkoty powoluje zespoly na czas okre§lony lub nieokreslony.

Zadania zespotéw obejmuja w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych i innych
zadan statutowych szkoty;

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 65.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i administracyjne:

1) gléwny ksiggowy;

2) ksiegowy;

3) sekretarka.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obsthugi:

1) konserwator;

2) sprzataczka,

3) pracownik gospodarczy;

4) opiekunka dziecigca (pomoc nauczyciela)

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z

ustawg o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny

w arkuszu organizacyjnym.

Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie gospodarki finansowo- ksi¢gowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami;

2) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoly — prowadzenie sekretariatu szkoty,
dokumentacji pracowniczej i spraw uczniowskich (wykazy, legitymacje,
zaswiadczenia) sporzadzanie informacji dla ustalania wysoko$ci dotacji celowej na
wyposazenie szkoty w podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe, rozliczenie
wykorzystanej dotacji, prowadzenie sprawozdawczo$ci w systemie SIO, sporzadzanie
sprawozdan GUS;

3) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw;

4) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

5) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w
tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.

Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
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10.

1) rzetelne wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkdéw, zgodnie z przydziatem
czynno$ci i poleceniami przetozonego;

2) przestrzeganie Regulaminu  Pracy i zarzadzenia dyrektora szkoly w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki;

3) poszanowanie mienia szkolnego;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5 1 6 okresla regulamin pracy obowigzujacy w

szkole.

Szczegodtowy zakres obowigzkoéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, o

ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2 okre$lajg zakresy czynnos$ci przygotowywane zgodnie

z regulaminem pracy.

§ 66.

W razie zaistniatego wypadku na terenie szkoty lub podczas zaj¢¢ organizowanych przez
szkote¢ poza jej terenem, pracownicy lub uczniowie, ktorzy byli §wiadkami natychmiast
zawiadamiajg o nim dyrektora szkotly, nauczyciela dyzurnego, kazdego innego nauczyciela
badz osobe¢ dorosts.

Dyrektor zapewnia natychmiastowa pomoc lekarska i opieke uczniowi, ktéry ulegt
wypadkowi.
W przypadkach losowych zagrozenia zycia ucznia lub naglego pogorszenia jego stanu
zdrowia szkota wzywa pogotowie ratunkowe z roéwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.
Do czasu pojawienia si¢ rodzicow przedstawiciel szkoty towarzyszy choremu dziecku.
W szkole nie mozna poddawa¢ ucznia zabiegom lekarskim poza przypadkami udzielania
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach Rodzice majg obowiazek zgtasza¢ wychowawcy
choroby dziecka, ktore moga mie¢ wplyw na rodzaj udzielanej pomocy.
W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoly, szkota powiadamia telefonicznie
rodzicow, ktorzy maja obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty 1 zapewni¢ mu opieke
medyczng.
Dziecko z dolegliwos$ciami, objawami chorobowymi moze opusci¢ teren szkoty wylgcznie
pod opieka rodzica lub opiekuna lub osoby petnoletniej z rodziny.
W przypadku braku kontaktu z rodzicem 1 przy ustepujacych dolegliwosciach szkota
zapewnia dziecku dalsza opieke — odpoczynek w sali psychologa/pedagoga, pokoju
nauczycielskim badz sekretariacie.
W przypadku braku kontaktu z rodzicem i nie ustgpujacych lub nasilajacych si¢
dolegliwos$ciach szkota w osobach dyrektora, nauczyciela lub pracownika administracyjno-
biurowego wzywa pogotowie ratunkowe.
Ewentualne podanie lekéw uczniowi w szkole moze mie¢ miejsce tylko na stosowne
zaswiadczenie lekarskie 1 pisemne upowaznienie rodzicOw.
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§ 67.

1. Z pracowni komputerowej mogg korzysta¢ nauczyciele i inni upowaznieni pracownicy oraz
uczniowie pod opicka nauczyciela.

2. Osoby przebywajace w pracowni zobowigzane sg do stosowania si¢ do przepisow
dotyczacych bhp.

3. Korzystajacy z pracowni zobowigzani sg do przestrzegania zasad zawartych w regulaminie.
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Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 68.

Wewnatrzszkolny system oceniania ucznia w klasach I — 11
1. Cele edukacji wczesnoszkolnej
Edukacja wczesnoszkolna ma na celu wspomaganie dziecka
w catosciowym i harmonijnym rozwoju. Cele edukacyjne nauczania zintegrowanego
skupiajg si¢ na wszechstronnym rozwoju ucznia, a szczegolnie na:

1) umiej¢tnosci stuzacych zdobywaniu wiedzy (Czytania, pisania i liczenia);

2) umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi,
dorostymi, osobami niepelnosprawnymi oraz przedstawicielami innej narodowosci i
rasy;

3) ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, sSrodowiska lokalnego,
regionu i Kraju;

4) umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

5) rozbudzanie potrzeby kontaktu z przyroda.

§ 60.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

2. W klasach I —III ocenie podlegaja nastgpujace obszary:

1) edukacja polonistyczna;

2) edukacja matematyczna;

3) edukacja przyrodnicza;

4) edukacja muzyczna;

5) edukacja plastyczna i techniczna;

6) edukacja spoteczna;

7) jezyk angielski;

8) wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna;
9) edukacja informatyczna.

3. W klasach I — IIT w ocenianiu biezacym stosuje si¢ 6-stopniowa skale ocen. Wszystkie
oceny wyrazone za pomocg cyfr posiadajag odpowiadajace im kryteria opisowe:

1) ocena celujaca (6) a) — doskonale, znakomicie, wspaniale. Kryteria, ktore definiuja tg
oceng to:

a) Uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu zar6wno
teoretycznych, jak i praktycznych problemoéw, czgsto wykraczajac poza program
nauczania;

b) posiada bogata wiedzg i umiejetnosci, ktore pozwalaja mu rozwigzywac¢ nawet
nietypowe zadania oraz skutecznie korzysta¢ z roznych Zrddel informacji;
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c)
d)

€)
f)

9)

samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, osiggajac sukcesy w konkursach;
potrafi przedstawia¢ kilka rozwigzan problemu oraz rozwigzywa¢ go w sposob
niekonwencjonalny;

uczen umie samodzielnie wnioskowaé, analizowaé, uogdlnia¢ oraz dostrzegaé
zwigzki przyczynowo-skutkowe;

uczen posiada zdolno$¢ do kreatywnego myslenia i efektywnego dziatania w r6znych
sytuacjach edukacyjnych;

osigga sukcesy w roznych zawodach sportowych.

2) Ocena bardzo dobra (5) — biegle, prawidlowo, bezblednie. Kryteria, ktore definiujg te
oceng to:

a)
b)
c)
d)

e)

uczen opanowat petny zakres wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslony programem w
danej klasie;

prawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami na danym
poziomie edukaciji;

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania,

potrafi zastosowa¢ wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w roéznych
sytuacjach;

efektywnie dziatania w procesie edukacyjnym.

3) Ocena dobra (4) a) — sprawnie, poprawnie, z niewielkimi btedami. Kryteria, ktore
definiuja t¢ oceng to:

a)
b)

c)

d)

uczen opanowat wiadomosci okreslone programem w danej klasie;

poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiej¢tnosci;

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne na danym
poziomie nauczania, aczkolwiek w pracach samodzielnych popetnia drobne biedy;
uczen posiada solidne umiejgtnos$ci, z niewielkimi obszarami do poprawy.

4) Ocena dostateczna (3) a) — zadowalajaco, wystarczajgco, przecietnie, popelnia dos¢
liczne bledy. Kryteria, ktére definiujg te¢ oceng to:

a)

b)
c)
d)
e)

Uczen opanowatl wigkszos¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania na poziomie wystarczajacym do rozwigzywania typowych zadan
teoretycznych i praktycznych, czgsto przy pomocy nauczyciela;

dobyta wiedza 1 umiejetnosci sa stosowane w praktyce z pomoca nauczyciela;

Uczen rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;
czasami wymaga dodatkowych wyjasnien i wsparcia w wykonaniu zadan;

uczen ma podstawowe umiejetnosci, ale potrzebuje dalszego wsparcia 1 pomocy w
nauce.

5) Ocena: dopuszczajaca (2) — stabo, btednie, niechetnie, zazwyczaj z pomoca, nie stosuje,
popehnia liczne btedy. Kryteria, ktore definiujg te ocene to:

a)
b)
c)
d)
€)

stabo opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania,
wigkszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

wymaga dodatkowego wyjasniania sposobu wykonania pracy;

nie przestrzega limitow czasowych wykonywania poszczegdlnych zadan;
czesto nie konczy rozpoczetych dziatan;
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f)

9)

h)
i) w pracach samodzielnych popehia liczne i znaczace biedy;
6) Ocena: niedostateczny (1) — niewystarczajgco, niezadowalajgco, niesamodzielnie, nie
opanowat. Kryteria, ktére definiujg t¢ oceng to:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

uczen ma duze braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych
programem nauczania;

rozwigzuje 1 wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

najczesciej wymaga pomocy nauczyciela;

Uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania;

nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim/elementarnym stopniu trudnosci,
nawet z pomocg nauczyciela;

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowa,
a braki w znacznym stopniu uniemozliwiajg dalsze zdobywanie nowej wiedzy;
uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
odmawia wykonywania zadania,;

nie podejmuje prob wyréwnania brakdow;

niszczy prace;

w celu kontynuowania dalszej edukacji konieczne sg konsultacje ze specjalistami
(np. pedagog, psycholog, logopeda).

4. Oceny biezace uczniow klas I —III zapisuje si¢ w e-dzienniku. Przy ustalaniu oceny biezacej

nauczyciele stosujg rowniez:

1) gesty;

2) mimikg;

3) samooceng;

4) ustny przekaz;
5. W klasach I — III ocenie biezgcej podlegaja:
testy kompetencji;
sprawdziany 1 kartkowki;
karty pracy;
odpowiedzi ustne;
¢wiczenia praktyczne;
aktywnos$¢ ucznia podczas zajec;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

P

race o charakterze praktycznym (plastyczne, techniczne,

muzyczne);aktywno$¢é muzyczna;

aktywnos$¢ ruchowa.

10) prace pisemne;

11) czytanie glosne i ze zrozumieniem;

12) recytacje wierszy;

13) systematyczna obserwacja ucznidw prowadzona przez nauczyciela w czasie zajgé

edukacyjnych.

6. W ocenianiu uwzglednione beda mozliwosci indywidualne ucznia, wkiad pracy,
osiagnigcia oraz zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej w stosunku do uczniow
majacych specjalne potrzeby edukacyjne.
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10.

11.

12.

Szkota posiada opracowane przez nauczycieli szczegdtowe wymagania dla poszczegdlnych
edukacji dostosowane do podstawy programowej.

§ 70.

Wychowawca informuje ucznidow o zasadach oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych i
zachowania na poczatku roku szkolnego, a rodzicéw podczas pierwszego zebrania w danym
roku szkolnym.

Uczniom i rodzicom przekazana zostaje informacji o postepach, trudnosciach w nauce i
zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach.

Przy ocenianiu obowigzuje zasada jawnosci:

1) oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i dla rodzicow;

2) sprawdzone i ocenione prace kontrolne, kartkowki otrzymuje uczen do wgladu w

trakcie zaje¢, rodzice podczas spotkan z wychowawca.

Nauczyciel zobowigzany jest obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom wynikajacym z programu nauczania (opinia,
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej placowki specjalistycznej).
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajgé technicznych, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu
si¢ Z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$ci udziatu ucznia w zajeciach..

W klasie I na poczatku unika si¢ stosowania ocen negatywnych.

Dowody osiggnie¢ szkolnych ucznia gromadzone sa przez nauczyciela w teczkach
osiggnie¢¢ ucznia.

Kazdy dzial programowy lub zamknigty dziat ksztalcenia konczy si¢ sprawdzianem
podsumowujacym.

Sprawdziany powinny by¢ zapowiedziane z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym.
Sprawdziany winny by¢ sprawdzone, omowione i oddane do wgladu uczniom w ciaggu
dwoch tygodni.

Krotkie kartkowki, rachunek pamigciowy, pisownia omoOwionego zagadnienia
ortograficznego powinny by¢ zapowiadane. Powinny obejmowac materiat nie szerszy niz
opracowany w ciggu tygodnia.

Podczas oceniania prac pisemnych ucznia przyjmuje si¢ nastepujaca, procentowa ilosé
punktow na poszczeg6lne oceny:

Przedziat procentowy | Ocena

29% i mniej 1

30% - 49%

50% - 74%

oW

75% - 89%
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90% - 99% 5

100% 6

Pisanie z pamigci i ze stuchu:

Ocena

1 9 i wigcej bledow ortograficznych
2 7 — 8 btedow ortograficznych

3 5 - 6 bledow ortograficznych

4 3 - 4 btedy ortograficzne

5 1 - 2 bledy ortograficzne

6 Bezblednie

§71.

1. Oceny $rodroczne, roczne oraz ocena zachowania w klasach I — 111 majg charakter opisowy.
Ocena ta dostarcza informacji rodzicom, dziecku i nauczycielom na temat poziomu i
postgpow w opanowaniu wiadomos$ci oraz umiejetnosci w odniesieniu do wymagan
wynikajacych z podstawy programowej oraz przyjetego programu nauczania.

2. Dokonujac oceny opisowej na koniec | okresu i na koniec roku szkolnego nauczyciel bierze
pod uwage systematycznie odnotowywane osiggni¢cia uczniow dokumentowane w e-
dzienniku wedtug okreslonych kryteriow wymagan dla kazdego poziomu nauczania (kl. [ —
[11). Ocena roczna obejmuje osiagnigcia w 11 w Il okresie.

3. Tre$¢ rocznej oceny opisowej przedstawiana jest rodzicom uczniow klas I - III na tydzien
przed roczng klasyfikacja, co potwierdzaja podpisem w dokumentacji wychowawcy.

4. Uczniowie otrzymujg podsumowanie I potrocza w formie opisowej ze wszystkich zajeé
edukacyjnych oraz jezyka angielskiego. Na zakonczenie roku szkolnego wystawiana
jest ocena opisowa na $wiadectwie. Oceng¢ z religii wyraza si¢ w formie cyfrowe;j.

5. Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastepujace funkcje:

1) diagnostyczng: odpowiada na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjna: przekazuje informacje o tym, co dziecku udato si¢ poznac, zrozumiec,
opanowac¢ oraz jakie umiej¢tnosci zdobyto;

3) korekcyjng: wskazuje, co uczen ma juz opanowane, co robi dobrze oraz nad czym musi
jeszcze popracowac;

4) rozwojowa: odpowiada na pytania dotyczgce zmian zachodzacych w dziecku oraz ich
tempa i dynamiki.

6. W ocenianiu uwzgledniane s3 mozliwosci indywidualne ucznia, wktad pracy, osiggniecia
oraz zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej w stosunku do ucznidow majacych
specjalne potrzeby edukacyjne.
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7. Opisowa skala ocen bedzie stosowana rowniez na zaj¢ciach dodatkowych. Oprocz ocen
opisowych oraz cyfrowych, stosowane sg roznorodne formy ustnych ocen biezacych, takich
jak pochwaty, gratulacje oraz komentarze pozytywne lub negatywne

§72.

1. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po uzyskaniu opinii innych nauczycieli
uczacych w danej klasie oraz pozostatych pracownikow szkoly uwzgledniajac:
1) kryteria oceny zachowania;
2) uwagi o zachowaniu uczniow poza szkotq.
2. Nauczyciele uczacy w danej klasie wpisujg szczegétowe komentarze odno$nie zachowania
ucznia w e-dzienniku.
3. Kryteria i zakres ocen z zachowania:
W klasach I - 11l ocena z zachowania jest oceng opisowa uwzgledniajacg kulturg osobista,
stosunek do obowigzkow szkolnych i1 aktywnos$¢ ucznia. Przy ustalaniu oceny bedg brane pod
uwagg nastgpujace zakresy:
1) kultura osobista:
a) uczen uzywa form grzecznos$ciowych;
b) jest kolezenski;
c) w kulturalny sposob nawigzuje kontakty z nauczycielami i kolegami;
d) porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zaje¢C i po lekcjach;
2) stosunek do obowigzkow szkolnych i aktywno$¢: (zaangazowanie)
a) uczen jest przygotowany do lekcji;
b) nie spdznia si¢ na lekcje;
c) dba o estetyke zeszytow, ksigzek i przyboroéw szkolnych;
d) uwaznie stucha i wykonuje polecenia;
e) bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych;
f) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia;
g) uczen jest aktywny na lekcjach, chetnie zglasza si¢ do odpowiedzi;
h) dobrze wypetnia obowiazki dyzurnego;
I) pomaga kolegom podczas zajeé;
J) pracuje wytrwale, nie zniecheca si¢ napotykajac trudnosci,
K) pracuje na rzecz klasy i szkoty;

3) kontakty z rowiesnikami:
a) potrafi wspotpracowac z grupa rowiesnicza;
b) przestrzega regut w grach i zabawach ruchowych;

C) ma poczucie przynaleznosci do grupy rowiesnicze;.

§ 73.

1. Trzy razy w roku organizowane sg dla rodzicow konsultacje z nauczycielami uczagcymi w
danej klasie (zebrania), w razie potrzeby czesciej.
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. Wychowawcy i pozostali nauczyciele prowadzg indywidualne rozmowy z inicjatywy
nauczyciela badz rodzica.
. Rodzice maja wglad do teczki osiagni¢¢ ucznia.

§ 74.

. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Ucznia klas | — III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami.

. W pierwszym etapie edukacyjnym nie przewiduje si¢ mozliwosci odwolywania si¢ od
ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych.

§ 75.

. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ O
promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatlu po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 76.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania klas 1V — VIII szkoly podstawowej

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§77.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne pelni funkcje:
1) wspierajacg poprzez nastawienie na ocenianie osiggni¢¢ uczniow, a nie brakow;
2) diagnostyczng dzieki mozliwosci okreslenia aktualnego poziomu osiagnig¢ i postepow

ucznia w nauce w celu wskazania jego stabych i mocnych stron, pomocy w
formutowaniu indywidualnego planu rozwoju ucznia;

3) informacyjna dzigki powiadomieniu uczniow o osiagnigciach i postepach w nauce;

4) motywujgca ucznia;
5) ksztaltujaca poprzez weryfikowanie programéw nauczania, podrecznikow, pomocy

dydaktycznych.

2. Przedmiotem oceny s3 wiadomosci i umiejetnosci uczniow wynikajace z przyjetych w

kazdym roku program6éw nauczania z uwzglednieniem:

1) poziomu wiedzy i umiejetnosci zawartych w podstawie programowe;j;

2) udziatu ucznia w procesie nauczania i uczenia si¢;

3) umiejetnosci stosowania wiedzy w dziataniach praktycznych;

4) samodzielno$ci w zdobywaniu wiedzy z réznych zrodet informacji,

5) umiejetnosci wspotdziatania w grupie;

6) postawy wobec rozwigzywania zadan dodatkowych (konkursy, przeglady, turnieje);
7) réznych sposobow prezentowania swoich wiadomosci i umiejetnosci.
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§ 78.

1. Uczniowie begda oceniani:

1)
2)
3)

na kazdych zajeciach;
po zakonczeniu dziatu tematycznego;
po zakonczeniu okresu i roku szkolnego;

2. Ocenianiu podlegaja nastepujace formy aktywnos$ci ucznia:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

odpowiedz ustna;

kartkowka (obejmuje parti¢ materiatu z trzech ostatnich lekcji, trwa nie dluzej niz 20
min);

sprawdzian (obejmuje wigksza parti¢ materialu lub zagadnienia lekturowe i trwa co
najmniej | godzing lekcyjna);

umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie;

prace dtugoterminowe;

umiejetnos¢ prezentacji wlasnych osiagniec 1 zainteresowan;

praca pozalekcyjna np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.;

¢wiczenia praktyczne;

pokaz, recytacja;

10) prezentacje indywidualne i grupowe;

11) udziat w prowadzonych projektach;

12) wykonanie pomocy dydaktycznych;

13) wytwory pracy manualnej i plastycznej ucznia;

14) aktywno$¢ na zajeciach;

15) zadania w zeszycie przedmiotowym i zeszycie do ¢wiczen.
3. Ocena osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

umiejetnosci;

wiadomosci — znajomos$¢ faktow 1 rozumienie pojec;
wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych;
stosowanie jezyka przedmiotu;

umiejetnos¢ interpretacji 1 uzasadnienia;

sposob prowadzenia rozumowania;

rozwigzywanie problemow i zadan;

stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych;
aktywno$¢ na lekcji;

10) prace w grupach;
11) wktad pracy ucznia.
4. Ocenianie ma charakter ciggtly, a stopnie wystawiane sg systematycznie.

5. Nie nalezy stawia¢ ocen za brak wyposazenia: stroju, zeszytu, przyborow szkolnych (nalezy
to zaznaczy¢ jako nieprzygotowanie do lekcji).
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§ 79.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznid6w — na pierwszych zajeciach z wychowawcg w miesigcu wrzesniu i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w e-
dzienniku;

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci;

C) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w
podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidéw oraz ich rodzicoéw o warunkach i1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzeséniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami 1
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

§ 80.

Wymagania edukacyjne.

1. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane sa w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez
poszczegélnych nauczycieli z uwzglednieniem specyfiki profilu 1 mozliwosci
edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych
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mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
zgodnie z ustaleniami zawartymi w karcie indywidualnych potrzeb ucznia.

W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiadl wiedzg i
umiejetnosci zawarte w podstawie programowej na poziomie 100%.

W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat w wysokim
stopniu zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony w podstawie programowej dla danego
przedmiotu oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami.

W Kklasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wigkszo$¢
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej o srednim stopniu
trudno$ci; swobodnie wypowiada si¢ na dany temat wykazujac dobrg znajomos$é
zagadnienia.

W Klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat umiejgtnosci
1 wiadomosci przewidziane w podstawie programowej stosunkowo latwe, uzyteczne w
zyciu codziennym i absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszym etapie
ksztatcenia.

W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w
opanowaniu wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej, jednak braki
te nie przekreslajag mozliwo$ci opanowania kolejnych tresci ksztatcenia w ramach danego
przedmiotu.

W Klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje wuczen, ktorego braki
W opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

§ 81.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy oceng powinien jg uzasadnié
pisemnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac kontrolnych nie mozna kserowac,
fotografowac ani rozpowszechnia¢ w inny sposéb.

Oryginaty prac pisemnych sg udostepniane do wgladu uczniowi oraz rodzicom ucznia na
zyczenie.

Kazdy uczen ma prawo do:

1) wyrazania opinii 0 ocenie wystawianej przez nauczyciela;

2) przedstawiania propozycji zmian w zasadach oceniania,

3) samooceny,

4) oceny kolezenskie;.

Ocena za odpowiedZ ustng oraz wykonane zadanie praktyczne jest jawna i powinna by¢
uzasadniona.

Prace klasowe, testy i sprawdziany sg udostepnione przez nauczycieli:
1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych, w terminie nie pdzniej niz 14 dni roboczych od

dnia oddania pracy do sprawdzenia;
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2) uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca, dla ucznia nieobecnego na zajeciach
edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostgpnit sprawdzone i ocenione prace
wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest
udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych
zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krétkie jej omoOwienie z uczniem;

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw
pytan (zadan).

10. Omoéwienie i poprawa sprawdzianéw odbywa si¢ na lekcjach przedmiotowych.
11. Ustala si¢ nastgpujace zasady uzasadniania ocen:
1) nauczyciel ma obowigzek ustnie uzasadni¢ kazdg ocen¢ uzyskang przez ucznia w
danym okresie biezacego roku szkolnego;
2) uzasadniajac oceny biezgce nauczyciel ma obowigzek:
a) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych rocznych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych,
b) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
c) wskazaé¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢,
d) uzasadnienie rodzicom powinno nastapi¢ w formie indywidualnego spotkania w
terminie mozliwie najkrotszym;
3) uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wcze$niej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczego6lne oceny oraz wskazanie:
a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
12. Oceny biezace 1 $rodroczne, roczne i1 koncowe klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

Stopien Skrot Skala cyfrowa
Celujacy Cel. 6
Bardzo dobry Bdb 5
Dobry Db 4
Dostateczny Dst. 3
Dopuszczajacy Dop. 2
Niedostateczny Ndst. 1

13. Oceny wymienione w ust. 10 od 2 do 6 to oceny pozytywne, ocena 1 to ocena negatywna.

14. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

15. Oceny odnotowywane sa w e-dziennikach bezposrednio po ich ustaleniu.
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16. Ocena roczna uwzglednia caloroczne osiggnigcia ucznia.

17. Ocena $rédroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen.
18. Sprawdziany nie moga mie¢ wylacznie formy testu wyboru.
19. Sprawdziany musza by¢ zapowiedziane:

1) sprawdziany podsumowujace okres i sprawdziany caloroczne z dwutygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowane w e-dzienniku;

2) pozostale z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowane w e-dzienniku;

3) w razie nieobecno$ci ucznia lub nieuzasadnionej nieobecnosci catej klasy w dniu
sprawdzianu zostanie on napisany przez w/w na kolejnej lekcji z danego przedmiotu
niezaleznie od innych wcze$niej zapowiedzianych w tym terminie sprawdziandéw (tzn.
sprawdzian moze by¢ przeprowadzony jako czwarty w danym tygodniu) i woéwczas nie
obowigzuje juz termin tygodniowego lub dwutygodniowego wyprzedzenia.

20. Kazdy sprawdzian powinien by¢:

1) poprzedzony lekcja utrwalajaca;

2) w przypadku niecobecno$ci ucznia w dniu sprawdzianu, powinien zosta¢ napisany przez
niego w nowym terminie, jednak nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty powrotu ucznia
do szkoty.

21. Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania kartkdwki obejmujacej materiat z trzech lub
mniejszej liczby lekcji, a czas jej trwania nie moze przekroczy¢ 20 minut.
22. W ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian wiadomosci, w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy.
23. Na tydzien przed roczng klasyfikacja konczy si¢ termin przeprowadzania sprawdzianow.
24. Tlos¢ sprawdziandw jest dostosowana do plandow nauczania poszczegdlnych przedmiotéw:
1) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100% - ocena celujaca,

99% - 90% - ocena bardzo dobra,
89% - 75% - ocena dobra,

74% - 50% - ocena dostateczna,
49% - 30% - ocena dopuszczajaca,
29% - 0% - ocena niedostateczna.

25. Liczba kartkowek w danym dniu nie moze przekroczy¢ liczby 3.

26. Uczen ma prawo dwukrotnie w semestrze zglosi¢ brak przygotowania do zaje¢ lekcyjnych
bez ponoszenia konsekwencji (pomijajac zajecia, na ktorych odbywa¢ si¢ bedzie
zapowiedziany sprawdzian). Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z udzialu w
lekcji biezace;j.

27. Nauczyciele sa zobowigzani do:

1) pobudzania aktywnosci ucznia;

2) mobilizowania go do samoksztatcenia;

3) stwarzania warunkow do uczestnictwa w réznych formach aktywnosci (olimpiady,
konkursy przedmiotowe itp.);

4) stosowania indywidualizacji pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;

5) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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28.

29.

30.

31.

32.

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

d) nieposiadajacego zadnego orzeczenia lub opinii sposrod w/w, ale obj¢tego w
szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu ocen z przedmiotdw wymagajacych szczegolnych predyspozycji, zdolnosci
artystycznych oraz sprawnosci fizycznej (plastyka, wychowanie fizyczne, muzyka) nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne zobowigzani sg zindywidualizowaé prace z uczniem, a
szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) pomoc nauczycielska;

2) prace¢ z uczniem w ramach zajeé wyrOwnawczych;

3) prace z uczniem w ramach zaje¢ wspomagajacych (terapia pedagogiczna, logopedia,

pomoc psychologa, pedagoga);

4) wolontariat rowiesniczy;

5) wspotpracg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, §wietlicg szkolna, biblioteka.
Sposoéb 1 forme uzupetniania brakow ustala wychowawca oddziatu w porozumieniu z
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen moze poprawic¢ niekorzystny dla siebie wynik ze sprawdzianu (przede wszystkim
ocene¢ niedostateczng i dopuszczajacg, dostateczng za$ wedlug uznania nauczyciela) w
ciggu siedmiu dni od otrzymania sprawdzonej pracy:

1) do poprawy przystepuje jeden raz, a uzyskana ocena powinna by¢ ostateczna;

2) poprawg pisze poza swoimi zajgciami i moze jej dokonac takze w formie ustnej;

3) oceny z kartkowki rowniez podlegaja poprawie;

4) inne oceny biezace nie podlegaja poprawie;

5) ocene¢ z poprawy wpisuje si¢ obok oceny poprawianej, nie dopuszcza si¢ wyciggania

sredniej z otrzymanych ocen;

6) nie wpisuje si¢ oceny niedostatecznej uzyskanej z poprawy;

7) do ustalania ocen klasyfikacyjnych bierze si¢ pod uwagg tylko oceng wyzsza;

8) poprawa obejmuje te same wymagania edukacyjne, co praca poprawiana.
Wypowiedzi ustne i pozostate formy aktywnos$ci oceniane sg wedtug kryteriow przyjetych
przez nauczycieli przedmiotow.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jesli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona."

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia uwzgledniajac rdozne formy aktywnosci ucznia i stosujac
ustalone kryteria oceniania:

1) roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na

promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowie niepelnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym podlegaja
takze klasyfikacji $rddrocznej oraz rocznej, a oceny klasyfikacyjne podsumowujace
osiggnigcia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania maja charakter opisowy.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i szerszym otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca oceng roczna.

Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 82.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:

1) 1T potrocze - IX - 1;

2) I potrocze - Il - VI.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I potrocza, a roczne na koniec 11
polrocza.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec poirocza.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia si¢ poszczegodlne zajecia edukacyjne wchodzace w
sktad tego bloku.

Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym, posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawca informujg
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uczniow 1 rodzicow o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych z
poszczegbdlnych przedmiotdw i ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

. Wychowawca Kklasy przekazuje rodzicom informacje o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych droga elektroniczng z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota stwarza uczniowi szanse uzupeinienia brakow w terminie do dwoch miesiecy od
klasyfikacji srodroczne;.

. W Kklasach | — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

§ 83.

W szkole udostepnia si¢ do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacje dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty, ktore dotyczg ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

4) innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

Udostepnienie odbywa si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do

dyrektora szkoly, ktéry mozna zlozy¢ w sekretariacie szkoly w godzinach pracy

sekretariatu.

Dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie

uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 1.

Dokumentacja wymieniona w ust. 1 udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w

obecnosci dyrektora szkoly lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty

nauczyciela.

Udostegpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 1

odbywa si¢ nie p6zniej niz 5 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku w sekretariacie

szkoty.

Podczas dokonywania wgladu w dokumentacjg, o ktorej mowa w ust. 1, uczniowie lub jego

rodzice mogg sporzadzac notatki.

W przypadku zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 przez niepelnoletniego ucznia

szkoly, obowigzkiem dyrektora szkotly jest powiadomienie rodzicOw ucznia o tym fakcie,

w porozumieniu z wychowawca oddzialu, do ktérej uczgszcza uczen. Powiadomienia

rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza uczen poprzez

korespondencje papierowa badz e-dziennik.

§ 84.

Rodzice wszystkich uczniow beda informowani o biezacych ocenach a takze otrzymuja
informacje o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia. Sposoby informowania to:
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o

10.

11.
12.

1) zebrania ogdlnoszkolne;

2) zebrania klasowe;

3) indywidualne rozmowy;

4) rozmowa telefoniczna;

5) korespondencja listowna;

6) adnotacja w zeszycie przedmiotowym;

7) biezace informacje w e-dzienniku.

Na 2 tygodnie przed zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji rocznej poszczegdlni

nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego rocznych

ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej rocznej

ocenie zachowania. Przekazywanie informacji odbywa si¢ na zajeciach edukacyjnych i

zajeciach z wychowawceg, co jest potwierdzane odpowiednimi wpisami w e-dzienniku.

Wystawienie ocen przewidywanych w e-dzienniku jest jednoznaczne z przekazaniem

informacji rodzicom ucznia.

Rodzice ucznia informowani sg o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i o przewidywanej ocenie zachowania przez wpis w

e-dzienniku oraz w formie wydruku, ktéry wychowawca przekazuje uczniowi w dwoch

egzemplarzach celem dostarczenia rodzicom. Podpisany przez rodzicéw jeden egzemplarz

uczen zwraca nastepnego dnia wychowawcy.

Przewidywana ocena jest wpisywana do e-dziennika.

Wychowawca informuje ucznia o przewidywanych ocenach.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca przekazuje

rodzicom informacj¢ o przewidywanych ocenach niedostatecznych z poszczegdlnych zaje¢

edukacyjnych. Rodzice zobowigzani sg potwierdzi¢ otrzymang informacje podpisem

najpozniej na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j. Jezeli kontakt

z rodzicami ucznia jest utrudniony, nalezy ponizsza informacj¢ przekazaé listem

poleconym. W przypadku dwukrotnego zwrotu, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru listu

poleconego, informacj¢ uwaza si¢ za przekazang.

Wychowawca przechowuje potwierdzong informacje¢ do konca roku szkolnego.

Uczen spetniajacy warunki zawarte w statucie ma prawo ubiegac€ si¢ o ustalenie wyzszej

niz przewidywana kazdej oceny przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen lub jego rodzice sktadaja wniosek z uzasadnieniem do nauczyciela danych zajec¢

edukacyjnych w terminie 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach

rocznych z danych zaje¢ edukacyjnych.

Warunkiem ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng dla

ucznia jest:

1) ponad 50% ocen wyzszych od oceny przewidywane;j;

2) napisanie przez ucznia sprawdzianu o stopniu trudnosci odpowiadajgcym kryteriom
oceny, o ktora ubiega si¢ uczen.

45 - minutowy sprawdzian pisemny przygotowuje i przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

Postgpowanie zwigzane z ubieganiem si¢ 0 oceng¢ wyzsza niz przewidywana powinno

zakonczy¢ si¢ na 1 dzien przed terminem klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady

pedagogiczne;j.
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13.

14.
15.

7.

10

Ocena uzyskana w trybie ustalania oceny wyzszej niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

Nauczyciel przechowuje dokumentacj¢ do konca roku szkolnego.

Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

§ 85.

Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnos$ci, realizujacy indywidualny program lub tok nauki,
spetniajacy obowiazek szkolny poza szkotag moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej za zgoda rady pedagogiczne;.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana."

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicami nie p6zniej niz do
dnia poprzedzajacego termin klasyfikacyjnego rocznego zebrania klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej i przeprowadza si¢ go nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota:

1) nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) przeprowadza go komisja powotana przez dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego poza szkota;
3) w sktad komisji wchodzg :
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
4) dyrektor szkoly ustala z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajg¢ edukacyjnych, z
ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ w formie pisemne;j 1 ustne;j.

Egzamin z plastyki, muzyki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny lub sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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11. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna jest oceng ostateczna.

13. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ pisemne ze wskazaniem uchybien trybu ustalania ocen
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania zastrzezenia do dyrektora szkotly jezeli uznaja , ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

14. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone na pismie do dyrektora szkoly od momentu otrzymania
informacji o ocenie nie po6zniej niz do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

15. Dyrektor szkoty po stwierdzeniu zasadnos$ci zastrzezen powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala ocen¢ droga
glosowania, zwykla wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

16. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniami i jego rodzicami nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

17. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog lub psycholog.

18. Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 19, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

19. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

20. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wcze$niej ustalonej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
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21.

22.
23.
24,

25.

26.

217.

28.
29.

30.

31.

32.

33.
34.

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci :
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

€) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje.
Przepisy dotyczace wnoszenia zastrzezen do trybu ustalania oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna
ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat ocen¢ negatywna z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
Dyrektor szkoty ustala do dnia zakonczenia zaj¢¢ sktad komisji egzaminacyjnej oraz termin
egzaminu poprawkowego.

Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o terminie wymaganiach i sktadzie komisji.
Uczen 1 jego rodzice maja obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku
szkolnego zglosi¢ si¢ do wychowawcy oddziatu 1 nauczyciela przedmiotu w celu odebrania
materiatdéw informacyjnych 1 dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem
poprawkowym ucznia.

Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy
pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wiecej ucznidw, nauczyciel
jest zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wiecej niz liczba zdajacych
uczniow.

Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamknigte i otwarte lub tylko otwarte.
Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen odpowiada
na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20 minut); zestaw sktada si¢ z 3 pytan;
do odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowac w czasie 10 minut.

Migdzy forma pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowa przerwe.
Ogtoszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.
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35. Egzamin poprawkowy sktada si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki muzyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow powinien mieé¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

36. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji; nauczyciel prowadzacy zaje¢cia, z ktorych odbywa sie
sprawdzian, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2) nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na witasng prosbe.

37. Dyrektor szkoty moze powotac jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

38. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne z danym
uczniem, ktore nastgpnie zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na tydzien przed
egzaminem poprawkowym.

39. Zakres pytan i zadan na egzamin poprawkowy powinien obejmowac material na wszystkie
oceny. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedlug
petnej skali ocen.

40. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.

41. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia zrecenzowane przez nauczyciela
prowadzacego egzamin zatwierdzone podpisami cztonkdéw komisji oraz zwiezta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

42. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie.

43. Dodatkowy termin ustala dyrektor szkoty.

44. Ustala si¢ ostateczny termin sktadania egzaminu poprawkowego na 30 wrzes$nia.

45. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

46. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze sg one realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 86.

1. Oceny zachowania dokonuje si¢ pod koniec kazdego okresu.
2. Ustalono od klasy IV ocene¢ zachowania $rdédroczng i roczng oraz koncowa wedlug
nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

83



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

4) poprawne,

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
Ocena zachowania jest jawna.
Wychowaweca gromadzi informacje i opinie 0 zachowaniu ucznia za pomoca karty oceny.
Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca informuje
ucznia 1 jego rodzicoOw o przewidywanej ocenie zachowania zgodnie z § 87 ust. 14 — 22.
Uczen lub jego rodzice mogg ubiegaé si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny
rocznej zachowania.

Whiosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena zachowania w formie pisemnej z
uzasadnieniem sktadajg rodzice lub uczen do wychowawcy na trzy dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pismie zlozy
przekonywujace dowody spetnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktérag wnioskuje,
zgodnie z obowigzujacymi kryteriami 1 wymaganiami.

Dyrektor szkolty powotuje zespot szkolny w skladzie:

1) dyrektor szkoty — przewodniczacy komisji;

2) wychowawca;

3) nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty, uczacy w danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu szkolnego.

Powotana przez dyrektora komisja wiekszoscia gtosow ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.
Ustalona przez komisje ocena zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesnie;j.

Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny zachowania sa:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy polskiej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie whasne i innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Wykroczenie o wyjatkowo duzej szkodliwos$ci spolecznej powoduje, iz uczen otrzymuje
oceng naganng. Za wykroczenie wyjatkowo szkodliwe uznaje si¢:

1) kradzieze;

2) udziat w sytuacjach wyjatkowo niebezpiecznych dla zdrowia i zycia;

3) palenie papierosow;

4) wyludzanie.

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory jest:
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1) zawsze jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych;
2) zawsze i terminowo ma usprawiedliwione nieobecnosci;
3) wykazuje wrazliwo$¢ na przejawy dewastacji mienia szkolnego;
4) wykazuje inicjatyw¢ w organizowaniu imprez szkolnych i zacheca innych do
wspotpracy;
5) zawsze postuguje si¢ poprawng polszczyzng;
6) nigdy nic uzywa wulgaryzmow;
7) zapobiega i powstrzymuje sytuacje zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu;
8) zawsze w szkole i poza nig jest uprzejmy wobec starszych i rowie$nikow;
9) sam, chetnie niesie pomoc innym kolegom, osobom niepelnosprawnym i starszym.
17. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie nie jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych;
2) ma najczgsciej usprawiedliwione nieobecnosci;
3) szanuje i dba o pomoce naukowe i sprz¢t szkolny;
4) chetnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, posiada odpowiedni stroj;
5) postuguje sie najczesciej poprawng polszczyzna;
6) nie uzywa wulgaryzmows;
7) nie uczestniczy w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,
8) w szkole jest uprzejmy wobec starszych i rowiesnikow;
9) poproszony, chetnie niesie pomoc stabszym.
18. Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) najczgsciej jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych;
2) ma nie wigcej niz 1 nieusprawiedliwiony dzien nieobecnosci;
3) czasami zdarzy si¢ mu nieumyslnie uszkodzi¢ sprzet lub pomoce naukowe;
4) stara si¢ czynnie bra¢ udziat w uroczystosciach szkolnych;
5) dba o starannos¢ jezyka ojczystego i unika uzywania wulgaryzmow;
6) nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
7) stara si¢ by¢ uprzejmy wobec kolegdéw i pracownikoéw szkoty;
8) nie zawsze pomaga rowiesnikom, niepetnosprawnym i osobom starszym.
19. Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) zdarza sie, ze jest nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych;
2) ma nie wigcej niz 3 dni nieobecnosci nieusprawiedliwione;
3) dba o sprzgt i pomoce naukowe, nie reaguje na niewtasciwe zachowanie kolegow,
4) przyjmuje propozycje nauczyciela wzigcia czynnego udzialu w uroczystoSciach
szkolnych;
5) dba o poprawne stosowanie jezyka ojczystego tylko na terenie szkoty;
6) zdarza mu si¢ uzywac¢ wulgaryzmow;
7) niekiedy nieSwiadomie uczestniczy w sytuacjach zagrazajagcych zdrowiu i
bezpieczenstwu;
8) nie reaguje na niewlasciwe zachowania kolegdéw wobec rowiesnikow i starszych;
9) biernie zachowuje si¢ podczas szkolnych bdjek rowiesnikow.
20. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) najczgéciej jest nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych;
2) ma wigcej niz 3 dni nicobecnosci nieusprawiedliwione;j;
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

3) uczestniczy w wydarzeniach prowadzacych do niszczenia mienia szkolnego i
publicznego;

4) najczeSciej nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

5) nie dba o czystos¢ jezyka ojczystego, dos¢ czesto uzywa wulgaryzmow;

6) czesto bywa inicjatorem nieporozumien kolezenskich, badz sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu wtasnemu i1 innych;

7) najczesciej jest nieuprzejmy wobec kolegow i starszych;

8) sporadycznie udziela pomocy kolegom mtodszym i stabszym;

9) dos¢ czesto prowokuje sytuacje niepozadane wychowawczo;

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo rzadko jest przygotowany do zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ma wigcej niz 7 dni nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej;

3) z premedytacja niszczy sprzgt i pomoce naukowe;

4) $wiadomie nie uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych;

5) zdarza sig, ze pali papierosy, pije napoje alkoholowe, kradnie, wyludza.

Przy ustalaniu oceny zachowania u ucznia ze stwierdzonymi zaburzeniami lub

odchyleniami rozwojowymi nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub

odchyleh na jego =zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni

psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Wychowawca i nauczyciele na biezagco wpisujg do e-dziennika pochwaly, uwagi i

obserwacje dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm

zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych,

udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia $rodkow

wychowawczych.

W szczegdlnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie oceny

zachowania w przypadku:

1) razgcego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia spolecznego, i/lub
postanowien statutu;

2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktorych nie wiedzial w momencie
wystawiania oceny.

Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 15, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia i

rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwalg rady pedagogicznej,

wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny na nizszg, o czym bez zwtoki pisemnie

(przez e-dziennik) i ustnie powiadamia rodzica i ucznia.

Wyrazna 1 trwala zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed

ustaleniem przewidywanej oceny zachowania, moze wplynac¢ na uzyskanie wyzszej oceny

zachowania.

Wychowawca uzasadnia ustalong oceng¢. Uzasadniajgc ocen¢ zachowania nauczyciel

odwotuje sie¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOlzycia

spotecznego i obowigzkoéw okreslonych w statucie oraz do kryteridow oceniania zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania

ucznidow do wzmozonej pracy nad sobg.

Ocena zachowania powinna utrwala¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,

ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
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30.

31.

32.

33.

34.

Ustalong dla ucznia ocen¢ zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ o 1 stopien za
Systematyczny i aktywny udzial w zajeciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby
prowadzacej zajecia), za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie si¢ z powierzonych
funkcji w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty (na wniosek opiekunow i oséb
prowadzacych te organizacje) oraz za szczegdlne osiggnigcia w  konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustalane sg dzien przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i zapisywane w pelnym
brzmieniu.

W sytuacji nieobecno$ci nauczyciela danych zajg¢ edukacyjnych lub wychowawcy oceny
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ustala wskazany przez dyrektora nauczyciel.

§ 87.

Klasyfikacja $rédroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;

2) podsumowaniu zachowania ucznia;

3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania; z tym, ze w klasach I-111 w przypadku:
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zaje¢; dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z
tych zajec.

Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych w danym roku

szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig

odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng, klasyfikacji §rodrocznej i rocznej
dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
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§ 88.

. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit
do sprawdzianu o$mioklasisty.

. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do Klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych
zajec.

. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 89.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie o$wiaty.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawa o systemie o§wiaty.

§ 90.

. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla uczniéw niebedacych obywatelami
polskimi (uczniowie z Ukrainy) oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach o$wiaty innych panstw oraz dla uczniow
niebedacych obywatelami polskimi (uczniowie z Ukrainy) uczacych si¢ w oddziatach
ogoblnodostepnych stosuje si¢ zasady oceniania opisane w rozdziale 6 statutu.
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2. Zachowuje si¢ warunki 1 sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla
innych uczniéw w szkole.

3. Zobowigzuje si¢ asystenta nauczyciela do peknienia roli osoby pierwszego kontaktu dla
rodzicow ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania si¢ z
tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych z
wychowawcg 1 nauczycielami uczacymi ucznia.

89



Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§ 91.

1. W szkole przestrzegane sg wszystkie prawa dziecka wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegdlnosci:

1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladoéw i ich poszanowania stosownie do
wieku dziecka;

2) prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

3) prawo do nauki;

4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

5) prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania;

6) prawo do tozsamosci;

7) prawo do swobodnego zrzeszania si¢;

8) prawo do prywatnos$ci i zycia rodzinnego;

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

10) prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym
pogwalcenia prawa karnego do traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i
wartosci dziecka;

11) prawo proceduralne — mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw.

2. Ponadto uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong 1
poszanowanie jego godnosci;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza w tym dobra innych osob;

4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

5) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno— wychowawczym;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno— pedagogicznego;

10) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

11) reprezentowania szkoly na zewnatrz (np. w zawodach sportowych, konkursach,
olimpiadach itp.).

3. Osobg wspomagajacg ucznia w dochodzeniu praw jest powotywany co roku nauczyciel —
Szkolny Rzecznik Praw Dziecka.
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§ 92.

Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga, szkolnego rzecznika praw dziecka
1 dyrektora szkoty.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznoS$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora

szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bgdzie zadowolona;

3) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

§ 93.

Uczeh ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza dotyczacych
systematycznego i1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw oraz ich rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) szanowania i respektowania przekonan i wtasnosci innych osob;

4) dbac¢ o kulture stowa w szkole i poza nig;

5) uczestniczenia w uroczystosciach organizowanych w szkole i poza nig;

6) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci;

7) odpowiadania za wlasne zycie, zdrowie i higieng, bezpieczenstwo oraz rozwoj;

8) dbania o sprzet szkolny, pomoce naukowe, tad i porzadek w szkole;

9) przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych;
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10) zostawiania okrycia wierzchniego w szatni oraz zmiany obuwia;

11) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej i pracownikoéw szkoty.

Uczniowie maja obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie sal lekcyjnych i

innych pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie rodzic ucznia, ktory ja

wyrzadzit.

Dyzurni dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po skonczonych

zajeciach.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej 1 estetyki, czyli:

1) nosi w czasie zaje¢ lekcyjnych czysty, niewyzywajacy stroj;

2) w czasie uroczystosci szkolnych i wyjazdowych majacych na celu reprezentowania
szkoly ma strdj galowy: biatg bluzke/koszulg, czarng lub granatowa spddnice badz
spodnie.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu.

Uczniowie nie moga samodzielnie opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu do

szkoty, nie pozniej jednak niz do 7 dni, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym

terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

§ 94.

Ustala si¢ warunki wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komodrkowych oraz innych
urzadzen na terenie szkoty:

1) od momentu wejécia ucznia na teren szkoly obowiazuje catkowity zakaz korzystania z
telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych;

2) uczniowie wnosza telefony koméorkowe i sprzet elektroniczny na teren Szkoty za zgoda
1 na odpowiedzialno$¢ rodzicow;

3) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za elektroniczny sprzgt ucznia
wniesiony na teren szkoty;

4) uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych
jedynie za zgoda nauczyciela i w jego obecnosci w sprawach pilnych; uczen moze
skorzystac z telefonu w sekretariacie szkolnym;

5) na terenie szkoty obowiazuje zakaz nagrywania i robienia zdje¢ sprzgtem ucznia i przez
uczniow;

6) podczas przerw obowigzuje zakaz korzystania z Internetu i gier za posrednictwem
telefonu komorkowego oraz innych sprzetow elektronicznych.

§ 95.

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie

3) wzorowa frekwencje na zajeciach szkolnych;

4) wybitne osiagnigcia sportowe, artystyczne i prace spoteczna;
5) dzielnos¢ i odwage godna nasladowania;
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6) przeciwstawianie si¢ zhu;

7) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

8) inne osiagni¢cia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

2. W szkole moga by¢ udzielane nastepujace nagrody:

1) pochwata/wyrdznienie wychowawcy oddziatu wobec innych uczniow,;

2) pochwata/wyrdznienie wychowawcy oddzialu wobec rodzicow;

3) pochwata/wyroznienie dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty;

4) pochwata/wyroznienie dyrektora szkoty wobec rodzicow;

5) nagroda rzeczowa, ksigzkowa, wyjazd edukacyjny;

6) dyplom uznania, list gratulacyjny;

7) list pochwalny do rodzicoéw;

8) finansowa — w postaci nagrody pieni¢znej;

9) tytuly: Najlepszego Absolwenta, Najlepszego Sportowca.

3. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyroznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zar6wno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé mobilizujaco na innych;

2) w wyrdznianiu uczniéw mozna pomingé zasad¢ stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujac zasad¢ adekwatnosci wyroznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrézni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy.

4. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktéry czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode, ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

5. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ pisemnie na
ztozony wniosek.

6. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

7. Szkota moze wystgpi¢ z wnioskiem do Woéjta Gminy Bitgoraj 0 udzielenie stypendium za
wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe 1 artystyczne.

§ 96.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia mozna
zastosowac nastepujace kary:
1) wpis uwagi do e-dziennika;
2) upomnienie wychowawcy;
3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o niewlasciwym, nieodpowiednim lub
nagannym zachowaniu ucznia;
4) zawieszenie prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych i uroczystos$ciach oraz
zabawach organizowanych przez wychowawce oddziatu lub szkote;
5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
6) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
7) wniosek do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Kary nakladaja:
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1) wust. 1 pkt. 1 — 3 — nauczyciel lub dyrektor;

2) wust 1 pkt. 4 — 7 — dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela,
rady pedagogicznej, rady rodzicoéw lub samorzadu uczniowskiego.

3. Za umyslne uszkodzenie, zniszczenie sprz¢tu i mienia osobistego lub szkoty przez ucznia,
szkota domaga¢ si¢ bedzie od rodzicow, naprawienia szkody we wlasnym zakresie,
pokrycia kosztow naprawy lub zakupu nowego.

4. W przypadku wykroczen, przestepstw dokonanych przez ucznia, szkota zawiadamia o
fakcie stosowne organy — policje¢, prokurature, sad dla nieletnich.

5. W przypadku wystepkow zwigzanych z nikotynizmem, alkoholizmem, narkomania szkota
ma prawo odwotania si¢ do pomocy uprawnionych organow.

6. W przypadku niewtasciwego realizowania przez ucznia obowigzku szkolnego, w tym
czgstych, powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci, szkota moze zwrdcié
si¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o zastosowanie wobec rodzicoOw/prawnych
opiekundéw uczniéw kary administracyjne;j.

7. O przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty dyrektor szkoty
moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty w przypadku szczeg6lnie chuliganskiego zachowania
ucznia, takze w przypadkach, gdy:

1) nie odniosty skutku podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do
zmiany postawy 1 respektowania norm zycia spotecznego w szkole przez zespoi
nauczycieli we wspotdziataniu z mtodziezg i klasowa rada rodzicow;

2) nie odniosty skutku wczes$niej natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem,
rozmowy z rodzicami ucznia, wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
policja, sadem rodzinnym.

8. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci
w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwos$ci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora,

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych §rodkéw odurzajgcych na terenie szkoty i
w czasie zajec¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i
innych §rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisOw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
W szczeg6lnosci stosowanie wobec ucznidw 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub
innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

9. Karaudzielona przez wychowawce oddziatu lub dyrektora szkoty obowiazuje w ustalonym
przez niego terminie.

10. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:
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11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19

20

1) rodzaj popelionego czynu;
2) skutki przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia,;

5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychicznego ucznia.

Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od nalozonej

kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoly, po zasi¢gnigciu opinii rady

pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okreslonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej szkoty lub spotecznosci lokalne;.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.

Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych §rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci

niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzysé

obwinionego.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci

klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji

nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajgcia — dyrektor szkoty

moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do

uczestnictwa w zajeciach poza szkotg tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do

zorganizowania wycieczki 1 innych wydarzen klasowych.

Szkota informuje rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec

niego kary bezposrednio po ich przyznaniu przez e-dziennik lub osobiscie.

Uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ na piSmie w ciggu 3 dni od kary udzielonej przez

wychowawce oddziatu do dyrektora szkoty:

1) dyrektor w porozumieniu z pedagogiem , psychologiem, a w szczegdlnych przypadkach
z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje
odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,
b) odwotac kare,
C) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

2) nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14-tu dni od daty wniesienia jest rownoznaczne z jego
uwzglednieniem;

3) podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dtuzszy niz po6t roku),

jezeli uczen zyska poreczenie wychowawcy oddziatu lub Samorzadu Uczniowskiego.

. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz

nie rokuje, ze ukonczy szkol¢ w danym roku szkolnym rada pedagogiczna podejmuje
uchwatg o skresleniu go z listy uczniow.
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§ 97.

1. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5
dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznajg, ze te
prawa zostaty naruszone;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

3) dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie zlozonej skargi
w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pis$mie do wnioskodawcy, od
dnia wplyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

4) w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoly moze wykorzystaé opinig¢
pedagoga, wychowawcy oddziatu, nauczycieli pracujacych w szkole, innych uczniow
szkoty oraz ich rodzicow;

5) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postepowaniu,

6) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w
postgpowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7) w przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoly, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicoOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu, do ktorej
uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu, do ktdrej uczeszcza uczen,
w sposob przyjety w danej szkole.

§ 98.

1. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania z zaje¢¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest w przypadku pisemnej prosby napisanej i
podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty
1 uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu przez
rodzica. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne
zgltoszenie si¢ do szkoty.

5. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia, dyrektor, nauczyciel, pracownik szkoty
informuje rodzicéw o jego stanie a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania
dziecka ze szkoly i zapewnienia mu opieki medyczne;.
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W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia ucznia wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej pracownicy szkoty wzywaja karetke pogotowia ratunkowego i powiadamiaja
rodzicow.

W szkole nie moga by¢ stosowane wobec uczniow zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow — poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach. Rodzice maja obowigzek
pisemnego zgtoszenia do wychowawcy i udzielenia wyczerpujacych informacji na temat
stanu zdrowia ich dzieci.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniéw/calego oddziatu z ostatniej godziny lekcyjne;j
lub odwolywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajgé, w
przypadkach podyktowanych nieobecno$cig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zast¢pstwa za nieobecnego nauczyciela.

Informacja o zwolnieniu z zaje¢¢ lub ich odwotaniu jest podawana uczniom i rodzicom
najpdzniej dzien wezesniej z wytaczeniem sytuacji doraznych

§ 99.

Przyjmowanie uczniéw do szkoty

1.

Do klasy pierwszej szkoly przyjmuje si¢ uczniéw z urzedu — zamieszkatych w obwodzie

szkoty, ktorzy w danym roku kalendarzowym ukonczyli siedem lat i nie odroczono im

obowigzku szkolnego.

Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej nie dluzej jednak niz do

ukonczenia 18 roku zycia.

Nauke rozpoczaé moze na wniosek rodzicéw dziecko szescioletnie, jesli wykazuje

dojrzato$¢ psychofizyczna do podjecia nauki szkolnej 1 jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauk¢ w szkole podstawowej albo

2) posada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej wydana przez
publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo niepubliczna poradnig
psychologiczno — pedagogiczng.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty, badz odroczeniu obowigzku

szkolnego na wniosek rodzicéw podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii poradni

psychologiczno —pedagogicznej na jeden rok. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy

roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnienie obowigzku szkolnego. Do

wnioski dotacza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania obowiazku

szkolnego w danym roku szkolnym.

Za spelienie obowigzku szkolnego uznaje si¢ roéwniez udziat dzieci 1 milodziezy

uposledzonych umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno —

wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadkach dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnie

psychologiczno — pedagogiczng rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢

odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy

9 lat.
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10.

11.

12.

Rekrutacje do klasy pierwszej prowadzi si¢ w terminie ustalonym w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote.
Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) s$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole,
z ktorej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikow egzaminu klasyfikacyjnego, jesli wypetniat obowigzek szkolny
poza szkola;
3) swiadectwa i zaswiadczenia wydanego za granicg i ostatniego wydanego w Polsce, na
podstawie sumy lat nauki szkolnej.
Dyrektor szkoty sprawuje kontrolg spetniania obowigzku szkolnego dzieci zamieszkujace
w obwodzie poprzez:

1) kontrolowanie wypelniania obowigzku rodzicow zwigzanych z dopelnieniem
czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly oraz zapelieniem
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

2) prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego.

Na wniosek rodzicow dziecko, zamieszkujacego w obwodzie szkoty, dyrektor moze
zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota oraz okresli¢ jego warunki.
Dziecko spetniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé S$wiadectwo
ukonczenia szkoly podstawowej na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkole, ktorej dyrektor udzielit zezwolenia na taka forme
spetniania obowigzku szkolnego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej kurator o$wiaty moze zwolni¢ od speiniania
obowigzku szkolnego dziecko, ktére ukonczylto 15 lat.

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 100.

1. W szkole rolg¢ Rzecznika Praw Dziecka sprawuje nauczyciel, powolany przez dyrektora
szkoly, na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej rozpoczynajacej dany rok
szkolny.

2. Zadania rzecznika praw ucznia:

1) dokonywanie analizy i oceny przestrzegania i poszanowania praw ucznia w szkole;

2) propagowanie praw ucznia,

3) reprezentowanie interesOw ucznidéw w czasie zebran rady pedagogicznej;

4) mediacja miedzy stronami konfliktu;

5) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow;

6) Scista wspotpraca z dyrektorem szkoty, pedagogiem, psychologiem, wychowawcag
I samorzgdem uczniowskim;

7) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;

8) zwigkszenie §wiadomosci prawnej dzieci, rodzicow, nauczycieli;
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9) wnioskowanie w sprawie zawieszenia kar iudzielanie porgczen w wypadku
cigzkiego naruszenia przepisow wynikajacych ze Statutu Szkoty i powszechnie
przyjetych norm wspotzycia w spoleczenstwie.
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Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 101.

. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniow klasy pierwszej;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) coroczne uroczysto$ci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych: 11 listopada,
2 Maja (Swigto Flagi) oraz 3 Maja.

. Uroczystosci wymienione w ust. 1 pkt 1 i 4 rozpoczynaja si¢ od$piewaniem hymnu

panstwowego.

§ 102.

Gospodarka finansowa prowadzona jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 103.

. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek organdéw szkoly, organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.

Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.

. Dyrektor szkoty publikuje ujednolicony tekst statutu raz w roku szkolnym, z poczatkiem

kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoly 1 w bibliotece

oraz zamieszczany na stronie internetowej szkoty.

Szkota wdraza dziennik elektroniczny zgodnie z odrgbnym regulaminem.

§ 104.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.
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